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IOGGA was a Training Course that involved 28 participants over |8 years old from 9 countries.
It has been taken place in Hungary in Felsé6rs managed and hosted by Anthropolis Association.

PERIOD

9¢h — 15¢h September 2019,
7 days of workshops including

travel days.




AIM

To increase gender awareness in activities with youth performing by social actors in
Europe. IOGGA was a Training Course that involved 28 participants over |8 years
old from 9 countries. It has been taken place in Hungary in Felséors managed and
hosted by Anthropolis Association.

THE SPECIFIC OBJECTIVES

« to analyse the phenomenon in Gender equality in local community of the
participants comparing to the European level;

« to lay the foundation for a better intervention on local and international
level;

« to lay the foundation for a better understanding the educational
consequences;

% to increase the capacity of the reflection in the social environment of the

participants;
* to reflect on personals stories and stereotype in our social environments;

B3
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.0

*,

to increase the sensitiveness in the psychological aspect;

* to give educational insight into practical tools, reflections on proactive
methods, exchange of good practices with Non-formal education methods;

«* to give proper tool how to design specific, gender-equality related
Erasmus+ program

% to increase the international cooperation: networking and advocating, to

create the best condition for mutual understanding.

B




PROFILE PARTICIPANTS

The project was designed for youth workers,
youth leaders, teachers and trainers. |In
collaboration with our partner organizations we
chose the participants based on their motivations,
ideas on plans of impact in their local communities,
ideas about their dissemination projects. We also
took into consideration to have a wide range of
different social backgrounds and to keep a good
gender balance. This variety of backgrounds and
the gender balance gave us insight into a wider
array of different social experiences and
worldviews.




ACTIVITIES

TO CREATE THE BEST CONDITIONS FOR MUTUAL UNDERSTADING

§* Serk
WELCOME EVENINING At DA

We started on the first evening of arrival

day with ice breaking games to get to
know each other in the seminar group.
The game itself is called:
HUMAN BINGO: each participant
got a piece of paper with personal life

statements. Then through active
communications and questions
participants found at least one person

matches for each of the statements.

OFFICIAL OPENING AND GET TO KNOW EACH OTHER
On the first morning the trainers introduced the aim, specific objectives of the project and the timetable of
the activities to come. Then 2 more icebreaking and getting to know each other type activities followed:
Name & Gesture: Each participant had to say their name followed by a gesture and everyone had to repeat
all the names with the gestures before them, adding their own name and gesture to the end of the list;
Bazar Letter: everyone got a post it papers and had to make it visible on their body, then they had to
exchange the letters with each other to spell their name;




BALATON’S EXPECTATION RULES
We had a workshop where all the participants can propose rules and can decide

The aim of the activity is to ] ) ) o )
for a list of rules and vote, and sign which rules should remain in the final form of

uncover and clarify hidden and o, ) ) o
. . the seminar’s rule sheet. This approach was very important to make participants
non-appropriate expectations

according to the seminar in a

feel protected and for creating a common safe place for the seminar.

“learning journey”. The activity is
based on 5 steps to analyse the
learning journey of the participants:

Port of boarding: What did you
let at home for this ,,adventure”?
(materials, confort, behaviour);

Laggage: What did you bring with
you on this ,,journey”?

Wind: What are your Motivations
on this project?

Storm: What are your Fears on
this Training Course?

Sun: What are your Expectations

of this training course?




YOUTHPASS MANDALA

Explanation of youthpass and the importance as
reflection tools on the learning process. We went
trough to each 8 key competences explaianing with
examples and offering questions that might help the
process. Each day the participants were invited to
contribute during the reflection time and/or after a
workshop.

DAILY REFLECTION

Everyday self and group evaluation and reflection
session:

I** the participants wrote down 3 facts what they have

learnt during the day and after each of them shared
those outcomes in little group. After this a chosen
“leader” summarized the reflection of the group and
reported it to the trainers;

2" step the whole group shared reflections of the day
and analysed the learning process in order to give

contents in the Youthpass Mandala.




TO INCREASE THE CAPACITY OF THE REFLECTION IN THE SOCIAL ENVIRONMENT OF THE
PARTICIPANTS
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ﬁm From the daily reflection it has become obvious that

some participants would welcome more team building
activities and a realization happened that there are

differences in the knowledge according to gender
terminology.

For this reason, we changed the activities of the 3™ day.
We added more team building games in the morning and

ICEpERE we had a full afternoon with reflection and common

\-
i

.
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definition of gender equality and equity.

MINDG HAPPING




REFLECTION ON GENDER
INEQUITY

Using symbolic pictures of the
Dixit cards the participants were
protected to share their personal
experiences or vision according to
gender inequity and inequality.

[ L

DEFEAT THE BEAST

Team building games where the
participants divided in group of 5
participants each, had to follow the
instructions of the master and
create a beast who has, for
example, 2 hands, 2 feet and 2

bottom touching the ground.

BURNING ISSEU ON
GENDER

During these activity participants
contributed to collect problematic
issues on gender, i.e.: mass media,
stereotype and prejudice,
education, workplace, etc. and

wrote it on a common sheet.




INTERCULTURAL NIGHTS

Evenings managed by participants to
share their culture in creative ways
such as shows, quiz, dances, music,
etc. ...

We had 3 intercultural nights with 3
nationality representatives each.




TO ANALYZE THE PHENOMENON IN GENDER EQUALITY IN LOCAL COMMUNITY OF THE
: PARTICIPANTS COMPARING TO EUROPEAN LEVEL
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PRESENTATION OF
NATIONAL CASES

Each
involved had a preparation
the
participants and they made a |
presentation of their situation

partner  organization

workshop  with sent

on their community in local,
regional and national level.




SPECIAL INSIGHTS

Useful insights were made by Rédai Dorottya,
PhD, lecturer from CEU. She gave a lesson on her
research comparing the average data in all European
Union and she led a debate on the definitions and

specific terminology on gender.




TO REFLECT ON PERSONALS STORIES AND STEREOTYPE IN OUR SOCIAL ENVIRONMENTS

POCHO’S LIFE

The Workshop was divided in 3 parts:

[ the participants worked in pairs to share their personal stories on
gender role and inequality;

2" participants transformed their stories into written forms (like letter
to a female relative, message to young girl who face the gender inequity,
message bottle to a new generation women/new born etc.);

3" the participants then designed a ‘poncho’ -made from flipchart paper-

with their stories written on it and after they shared it with the others.




TO INCREASE THE SENSITIVNESS IN THE PSYCOLOGICAL ASPECT

THEATER OF OPPRESSED

]-., incmuse Fhe seeufivenes
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After got the instructions of the technics of the theatre of
oppressed, the facilitator divided the participants in 5
groups. Participants discussed among them which personal

story to represent on the stage.

After each show, the facilitator asked what was the issue in
the story and how to react differently.

THEATER C::p I'D
e
OPFPRESARD - & L% ]

Dy e FeEeTiom

LET IT GO!

A personal and timely session work with sensitive personal
experiences of gender inequality and harassment that came
up during the previous activity. In this session the
participants were invited to write a list and symbolically
eliminate it by burning it in the fire.




TO GIVE EDUCATIONAL INSIGHT INTO PRACTICAL TOOLS, REFLECTIONS ON PROACTIVE METHODS,
EXCHANGE OF GOOD PRACTICES WITH NON-FORMAL EDUCATION METHODS
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BENCHMARKET ON EDUCATIONAL TOOLS

Exchange of good practices and reflection on educational tools and training
methods based on proactive methods empathy and the change of point of
view. To shape a Gender Culture... what is necessary to do?




TO INCREASE THE INTERNATIONAL COOPERATION: NETWORKING AND ADVOCATING, TO CREATE
THE BEST CONDITION FOR MUTUAL UNDERSTANDING.

FOLLOW-UP AND DISSEMINATION PLAN

The participants collected ideas and created "fish bones" for new projects on
Erasmus+ program to increase gender awareness in international level.

Everyone planned activities for local, regional and national levels such as mini
projects, flash mobs, holding workshops at regional and national level
conferences, activities in schools such as organizing tolerance day.




FARAWELL PARTY

The wrap-up session to close the training course activities. Anthropolis
Association gifted the participants’ t-shirts with the logo of the project.




BORBATH KATALIN

school-psychologist with |5 years’
experience, she leaded more than 600
hours’ trainings for teachers. Recently
she researches the correspondence
between female teacher’s mental
health's state according to their

gender and expert role

BRUNO PIZZINI

Trainer, Coach and Mentor provide
training courses to social makers to
develop soft skills. International youth
worker with 12 years of experience in
European youth mobility.
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IOGGA ishte njé Kurs Trajnimi qé pérfshinte 28 pjesémarrés mbi |18 vjeg nga 9 vende. Eshté
zhvilluar né Hungari né Fels6rs té menaxhuar dhe pritur nga Shoqata e Antropolisé.

PERIUDHA

9 - 15 Shtator 2019, 7 dité
punétori pérfshiré ditét e
udhétimit.




QELLIMI

Té rritet ndérgjegjésimi gjinor né aktivitetet me té rinjté te cilet jane aktoré socialé
né Evropé. IOGGA ishte njé Kurs Trajnimi qé pérfshinte 28 pjesémarrés mbi 18 vjeg
nga 9 vende. Hasshté zhvilluar né Hungari né Felséors té menaxhuar dhe pritur nga

Shogata e Antropolisé.

OBJEKTIVA SPECIFIK:

« té analizojé fenomenin e barazisé gjinore né bashkésiné lokale té
pjesémarrésve né krahasim me nivelin evropian;

% té krijojé themelet pér njé ndérhyrje mé té miré né nivel lokal dhe

ndérkombeétar;

e

* Pér té hedhur themelet pér njé kuptim mé té miré té pasojave edukative;

X3
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Teé rritet aftésia e reflektimit né mjedisin shogéror té pjesémarrésve;
Te reflektojé né histori dhe stereotipe té personelit né mjediset tona
sociale;

X3

o

B3

* Té rrisé ndjeshmeériné né aspektin psikologjik;

X3

o

Té jap njohuri edukative mbi mjetet praktike, reflektime né metodat
proaktive, shkémbimin e praktikave té mira me metodat e edukimit
joformal;

« Pér té dhéné mijetin e duhur si té hartohet programi specifik, i barazisé
gjinore Erasmus +

% pér té rritur bashképunimin ndérkombétar: rrjetézimin dhe avokimin, pér
krijimin e kushteve mé té mira pér mirékuptim té ndérsjellé.




PROFILI | PJESEMARRESVE.

Projekti u krijua pér punonjesit e rinise, drejtuesit
e te rinjve, mésues dhe trainer. Né bashképunim
me organizatén e partneréve tang€, ne i zgjodhém
pjesémarrésit themeloré né motivimin e tyre,
ideté e planeve té ndikimit né komunitetet e tyre
lokale, ideté e bazave vijuese pér ¢éshtjen e
bilancit té tyre gjinor dhe ndryshimet e punés né
prapavije. E gjithé kjo larmi e prejardhjes sé
pjesémarrésve dha vleré mé té madhe né projekte
dhe rezultatet e pritura.




AKTIVITETET

TE KRIJOHEN KUSHTE TE PERSHTATSHME PER KUPTIM TE NDERSJELLTE
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Ne filluam né mbrémjen e dités sé
mbeérritjes me lojéra akullore té quajtur
HUMAN BINGO: pjesémarrésit
marrin njé letér ku jané 30 deklarata.

Ata jané té ftuar té pérputhen me

deklaratat me njé emér té njé
pjesémarresi tjetér pa i pérséritur ato. =

(:
RANDALA oLy
g P T

HAPJE ZYRTARE DHE NJOHJA ME NJERI TJETRIN

Ne prezantuam géllimin, objektivat specifiké té projektit dhe orarin e aktiviteteve.
Emri & Gjesti: thané qarté emrin dhe treguan gjestin dhe té gjithé té pérséritur;

Letra Bazar: té gjithé kané marré njé shirit letre dhe e kane veshur bluzén, ata jané té ftuar té
shkémbejné letrén e emrit té tyre;




PRITSHMERITE E RREGULLAT

BALATONIT Ne vendosém té kemi njé punétori ku té gjithé pjesémarrésit mund té vendosin
Aktiviteti bazohet né 5 hapa pér se CI|I. rreg%JII mund té shtohet.n? I|st"e dhe té g]lth? mund t? vc.J.t01.|.1e Perﬂte. N.c.as.e
shumica bien dakord, rregulli éshté shkruar. Né fund té gjithé pjesémarrésit

nénshkruan flip-kartén. Kjo qasje ishte shumé e réndésishme pér t'i ndjeré ato né

té analizuar udhétimin mésimor
té pjesémarrésve. Ata jané té

njé mjedis té mbrojtur.

ftuar té pérgjigien né kéto
pyetje:

Porti i konviktit: Cfaré keni
[éné né shtepi pér kéte
"aventuré"? (materiale, bashkim,
sjellje);

Bagazhi: Cfaré sollét me vete
né kété “udhétim™?

Era: Cilat jané motivimet tuaja
pér kété projekt?

Stuhia: Cilat jané frikérat tuaja
né kéteé kurs trajnimi?

Dielli: Cilat jané parashikimet
tuaja pér kété kurs trajnimi?




YOUTHPASS MANDALA

Shpjegimi i YouthPass dhe réndésia si mjete reflektimi
né procesin e té mésuarit. Ne kaluam né secilén 8
kompetencat kryesore duke shpjeguar me shembuj dhe
duke ofruar pyetje qé¢ mund té ndihmojné procesin. cdo
dité pjesémarrésit ishin té ftuar té kontribuojné gjaté
kohés sé reflektimit dhe / ose pas njé punétorie.

REFLEKTIMI DITOR

Seanca e vlerésimit dhe reflektimit té pérditshém té
vetvetes dhe grupit:

Sé pari, pjesémarrésit do té shkruajné 3 fakte ato qé
kané mésuar gjaté dités dhe me pas secili prej tyre do
t'i ndajé ato rezultate né grup. Pas késaj, njé Drejtues i
zgjedhur do té pérmbledhé reflektimin e grupit dhe do
t'ua raportojé traineréve;

Hapi i dyté grupi jep reflektime té dités dhe shkémben
analiza té procesit mésimor né bazé té dhénies sé
pérmbajtjes se YouthPass Mandala.




ppt! S€rLe,, PERSHTATJA ME NEVOJAT
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{f’? ‘m Nga reflektimi i pérditshém kemi pasur reagime nga

shumé pjesémarrés se nuk kishte aktivitete té
mjaftueshme pér té ndértuar ekipe dhe ka mungesé té
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kuptimit té pérbashkét té barazisé gjinore dhe
terminologjisé pér ta pérdorur ate.
Pér kété arsye, ne ndryshuam aktivitetet e dités sé 3-té.

'
ffwﬂ-'l Shtojmé mé shumé lojéra pér ndértimin e ekipit né
S méngjes dhe patém njé pasdite té ploté me reflektim dhe
(/ / pércaktim té pérbashkét té barazisé gjinore dhe barazise.
.
\

HIND HAPPING




MUNDNI BISHEN

Lojéra pér ndértimin e ekipit ku
pjesémarrésit u ndané né grup prej
5 pjesémarrésve secila, duhej té
ndignin udhézimet e zotit dhe té
krijonin njé bishé qé, pér shembull,
ka 2 duar, 2 kémbé dhe 2

fundshpina prek tokén.

&I TEMA DELIKATE MBI
BARAZINE GJINORE

Pérmes pérkufizimeve té gjinisg,
REFLEKTIMI PER

BARAZINE
GJINORE
Duke pérdorur kartat

pabarazisé gjinore dhe pabarazisé,
pjesémarrésit kontribuan né njé
flipcart té pérbashkét ¢éshtjet mbi
gjining, d.m.th: mjetet e

Dixit, jesémarreésit I . ..
Pl komunikimit masiv, stereotipi dhe

ndané vizionin personal . - . ..
paragjykimet, arsimi, vendi i punés,

té pabarazisé gjinore dhe etj...

pabarazisé




NETET NDERRKULTURORE

Mbrémjet e  menaxhuara nga
pjesémarrésit pér té ndaré kulturén e |

tyre né meényra krijuese si¢ jané

shfagjet, kuizet, vallet, muzika, etj ...
Kishim 3 neté ndérkulturore me 3

pérfagésues té kombeésisé secila.




TE ANALIZOJME FENOMENIN E BARAZISE GJINORE NE KOMUNITETIN LOKAL TE PJESMARRESVE DUKE
i E KRAHASUAR ME NIVELIN EVROPIAN
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PARAQITJA E RASTEVE
KOMBETARE
Secila organizaté partnere e
pérfshiré kishte njé punétori
pérgatitore me pjesémarrésit e
dérguar dhe ata béné njé
prezantim té situatés sé tyre né
komunitetin e tyre né nivel
lokal, rajonal dhe kombétar.




VLERSIMET SPECIALE

Pasqyrime té dobishme u béné nga Rédai
Dorottya, doktorant, pedagog nga CEU. Ajo dha
njé mésim mbi hulumtimin e saj duke krahasuar té
dhénat mesatare né té gjithé Bashkimin Evropian dhe
ajo drejtoi njé debat mbi pérkufizimet dhe
terminologjiné specifike pér temén gjinore.




JETA E POCHO
Punétoria ishte e ndaré né 3 pjesé:

Sé pari, pjesémarrésit punuan né gifte pér té ndaré tregimet e tyre
personale mbi rolin gjinor dhe pabarazing;

Se dyti trainerét u dhané atyre njé kornizé ku mund té shkruajné tregimin
e tyre personal (si letra pér njé té aférme femér, mesazh pér vajzén e re
qé pérballet me pabaraziné gjinore, shishe mesazhesh pér njé gjeneraté té
re / gra / lindje té reja);

Se treti pjesémarrésit hartuan njé pongo me tregimet e tyre dhe pasi u

ndané te tjeréve.




TE RRISESH NDJESHMERINE NE ASPEKTIN PSIKOLOG]JIK

TEATRI | TE SHTYPURVE
Pasi mori udhézimet e teknikés sé teatrit té té shtypurve,
facilitatori ndau pjesémarrésit né 5 grupe. Pjesémarrésit

Tu ineimse the sensifivenes
in The Psyrh.:ﬁaqu aspeck

diskutuan mes tyre se cila histori personale té pérfagésojé

né skené.
THEATER EFD N
of @ © Pas secilés shfagje, facilitatori pyeti se cila ishte ¢éshtja né
OFPRESSED o . . - .
@ ) histori dhe si té reagoni ndryshe.
L&

LERE TE SHKOJE!

Njé punétori e thellé dhe e gjaté pér té shprehur lidhjen
personale té pabarazisé gjinore dhe ngacmimeve qé dolén
gjaté aktivitetit té méparshém. Né kété seancé
pjesémarreésit u ftuan té shkruajné njé listé dhe né ményré
simbolike ta hedhin ate né zjarr.




kéndvéshtrimit.
Pér té formuar nje Kulturé Gjinore ... ¢faré éshté e

TE JAPESH NJOHURI EDUKATIVE PER MJETET PRAKTIKE, REFLEKTIME PER METODAT PROAKTIVE,
SHKEMBIMI | PRAKTIKAVE TE MIRA ME METODAT ARSIMORE JO-FORMALE
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BENCHMARKET MBI MJETET ARSIMORE

Shkémbimi i praktikave té mira dhe reflektimi i
metodave edukative dhe stérvitore bazuar né
empatiné e metodave proaktive dhe ndryshimin e

nevojshme té béni?




TE RRITET BASHKEPUNIMI NDERKOMBETAR: ADVOKACI DHE NETWORK, TE KRIJOHEN KUSHTET E
PERSHTATSHME PER KUPTIM RECIPROK.

PLANI PER VAZHDIMIN DHE PERCJELLJEN E INFORMACIONIT

Pjesémarrésit mblodhén ide dhe krijuan "kocka peshku" pér projekte té reja né
programin Erasmus + pér té rritur ndérgjegjésimin gjinor né nivelin
ndérkombeétar.

Aktivitetet e planifikuara pér nivelin lokal, rajonal dhe kombétar pér pérhapjen e
njohurive té tilla si mini projekte, flash, mbajtja e punétorisé né konferencé té
nivelit rajonal dhe kombétar, aktivitete né shkollé si¢ éshté organizimi i dités sé

tolerancés.




FESTA E LAMTUMIRES.
Seanca pérmbyllése pér mbylljen e aktiviteteve té kursit té

trajnimit. Antropolisi shpérndau si dhuraté njé bluzé me titullin e
projektit.




BORBATH KATALIN

Psikologe shkollore me pérvojé 15
vjecare, ajo ka drejtuar mé shumé se
600 oré trajnime pér mésuesit. Kohét
e fundit ajo hulumton
korrespondencén midis gjendjes sé
shéndetit mendor té mésueses, né
varési té gjinisé dhe rolit té tyre

ekspert

BRUNO PIZZINI

Trainer dhe Mentor ofroné kurse
trajnimi pér prodhuesit socialé pér té
zhvilluar aftési té buta. Punétor
ndérkombeétar i té rinjve me pérvojé
12 vjegare né lévizjen rinore evropiane




PARTNER ORGANIZATIONS

adamastor
Adamastor Associasao Cultural Nuorisokeskus Villa Elba
Portugal Finland

FiTF

Fundatia Judeteana pentru
Tineret Timis

Fundatia Judeteana Pentru Tineret Timis  Mladinski center Krsko
Romania Slovenia

anthropolis

_eure-net

EURO-NET
Italy

SYSTEM
GENERATION
Sistem ve Jenerasyon Dernegi

Turkey

Anthropolis Egyesiilet
Hungary
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Act for Society Centre
Albania

Apacipdan

Los Minas
del Tul
Asociacion

Las Ninas del Tul
Spain
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IOGGA oli koulutuskurssi, johon osallistui 28 yli 18-vuotiasta osallistujaa yhdeksasta maasta. Se
on tapahtunut Unkarissa Felsé6rs hallinnoi ja isannoi Anthropolis Association.

KAUSI

9 —15.9.2019, 7 tyopajoja,

mukaan lukien matkapaivat.




TAVOITTEENA

Lisataan sukupuolitietoisuutta nuorten kanssa toteutettavissa toimissa, joita
yhteiskunnalliset toimijat suorittavat Euroopassa. IOGGA oli koulutuskurssi, johon
osallistui 28 yli 18-vuotiasta osallistujaa yhdeksasta maasta. Se on tapahtunut Unkarissa
Felséors hallinnoi ja isinndi Anthropolis Association.

ERITYISTAVOITTEET

¢ analysoida osallistujien sukupuolitasa-arvoilmiotd paikallisyhteisossi, kun
niita verrataan Euroopan tasoon;

X3

S

luoda perusta paremmalle viliintulolle paikallisella ja kansainvalisella tasolla;
luoda perusta koulutusvaikutusten ymmartamiseksi paremmin;

lisata osallistujien pohdintakykya sosiaalisessa ymparistossa;

pohtia henkilokohtaisia tarinoita ja stereotypia meidan sosiaalisessa
ymparistossa;

X3

8

X3

S

7
0.0

X3

S

lisata psykologisen nikokohdan herkkyyden lisaantymista;

antaa koulutustietoa kaytannon valineista, ennakoivia menetelmia koskevista
pohdinnoista ja hyvien kaytintojen vaihdosta epavirallisten
koulutusmenetelmien kanssa;

X3

8

«  antaa asianmukainen viline, miten voidaan suunnitella tiettya sukupuolten
tasa-arvoon liittyvaa Erasmus+ -ohjelmaa

< kansainvalisen yhteistyon lisadaminen: verkostoituminen ja kannattaminen,

parhaan edellytyksen luominen keskinaiselle ymmartamykselle.




PROFIILIN OSALLISTUJAT

Hanke suunniteltiin nuorisotyontekijoille,
nuorisojohtajille, opettajille ja kouluttajille.
Yhteistyossa kumppaniemme organisaation kanssa
valitsimme  osallistujat  perusasioita  heidan
motivaatiostaan, ajatuksia vaikutussuunnitelmista
paikallisyhteisoissaan, ajatuksia heidan
sukupuolijakauman tasapainoon liittyvien
perusasioiden seurannasta ja taustatyon eroista.

Kaikki tama osallistujien tausta antoi lisaarvoa
hankkeille ja odotetuille tuloksille.
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LUODA PARHAAT EDELLYTYKSET KESKINAISELLE
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Aloitimme saapumispaivan illalla
jaanmurtajapeleilla nimeltaan
HUMAN BINGO: osallistujat saavat
paperin, jossa on 30 lausuntoa. Heita

pyydetaan sovittamaan lausunnot toisen
osallistujan nimen kanssa toistamatta
sita.
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VIRALLINEN AVAAMINEN JA TUTUSTUMINEN TOISIINSA

Esittelemme projektin tavoitteen, erityiset tavoitteet ja toiminnan aikataulun.

Nimi ja ele : sanoi selvisti oman nimesi ja osoita ele ja kaikki toistivat;

Bazar-kirje: Jokainen sai paperinauhan ja asetti t-paidan, heidat kutsuttiin vaihtamaan nimensa kirjain;




BALATONIN ODOTUS SAANNOT

Aktiviteetti perustuu viiteen Paatimme perustaa tyopajan, jossa kaikki osallistujat voivat paittaa, mita saantoa
vaiheeseen osallistujien lisataan luetteloon, ja kaikki voivat aanestaa siitd. Jos enemmisto suostuu, saanto
oppimismatkan analysoimiseksi. kirjoitetaan. Lopussa  kaikki  osallistujat  allekirjoittivat  flappitaulun. Tama
Heitd pyydetiin vastaamaan lahestymistapa oli erittain tarkea tuntea heitd suojatussa ymparistossa.

naihin kysymyksiin:

|
Sisdsataman satama : Mita ‘ l
annoit kotona titd "seikkailua" A
varten? (materiaalit, mukavuus , R
kayttaytyminen);

Laggage : Mita tuit mukanaan
tdlld "matkalla"?

Tuuli : Mitka ovat
motivaationne tassa projektissa?

Storm : Mitka pelkaat talla
koulutuskurssilla?

Sun : Mitka ovat odotuksesi
talle koulutuskurssille?




YOUTHPASS MANDALA

Selitys nuorten passista ja sen merkitys
oppimisprosessin

pohdintavalineina. Kavimme lapi jokaisen 8
avaintaidon selittamalla esimerkeilla ja tarjoamalla
kysymyksia, jotka voivat auttaa prosessia. Joka paiva
osallistujia kutsuttiin osallistumaan pohdinta-aikana ja /
tai tyopajan jalkeen.

PAIVITTAINEN POHDINTA

Arkipaivainen itse- ja ryhmaarviointi ja pohdinta

| osallistujat kirjoittamaan ylos kolme tosiasiat, mita he
ovat oppineet paivalla ja jokaisen heista jakavat
ryhmassa naita ratkaisuja. Taman jalkeen valittu johtaja
tekee yhteenvedon ryhman pohdinnoista ja raportoi
niista kouluttajille;

2 vaihe ryhma antavat heijastuksia paivalla ja jakaa
analyyseja oppimisprosessia MUKAAN antavat sisallon

Youthpass Mandala.
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Paivittaisen pohdinnan  perusteella meilta saatiin
palautetta  useilta  osallistujilta, etta  ryhmien
muodostamiseen ei ollut riittavasti aktiviteetteja, ja
sukupuolten tasa-arvosta ja sen kayton terminologiasta
puuttuu yhteinen kasitys.
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HIND HAPPING

Tasta syystd muutimme toimintaa 3 ~pdivana. Lisiamme
lisaa joukkueiden perustamispeleja aamulla ja meilla oli
koko iltapaiva, jossa pohdittiin ja maaritteltiin yhteisesti
sukupuolten tasa-arvo ja tasa-arvo.




PAIHITA PETO

Joukkueiden rakennuspelit, joissa
osallistujat jaettiin 5 osallistujan
ryhmaan, piti seurata mestarin
ohjeita ja luoda peto, jolla on
esimerkiksi 2 katta, 2 jalkaa ja 2

alaosaa koskettaen maata.

ISSEUN POLTTAMINEN SUK
UPUOLESTA

Sukupuolen, sukupuolten epatasa-
POHDINTA SUKUPUOLTEN

. arvon ja epatasa-arvon
EPATASA-ARVOSTA

maaritelmien avulla  osallistujat
Dixit-kortteja kayttamalla osallistujat jakoivat osallistuivat sukupuoleen liittyviin
henkilokohtaisen nakemyksensa sukupuolten kysymyksiin yhteiseen taulukkoon,

epatasa-arvosta ja eriarvoisuudesta. ts: joukkotiedotusvalineet,

stereotypiat ja  ennakkoluulot,

-

koulutus, tyopaikka jne. ...




KULTTUURIENVALISET YOT

lllat, joita osallistujat hallinnoivat
jakaakseen kulttuuriaan luovilla
tavoilla, kuten esityksilla,
tietokilpailuilla, tansseilla, musiikilla
jne. ... Meilla oli 3 kulttuurienvalista

yotd, joissa  kussakin  oli

kansallisuuden edustajaa.




ANALYSOIDA OSALLISTUJIEN SUKUPUOLTEN TASA-ARVON ILMIOTA PAIKALLISYHTEISOSSA
VERRATTUNA EUROOPAN TASOON
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KANSALLISTEN
TAPAUSTEN ESITTELY

Kullakin - mukana olevalla
kumppaniorganisaatiolla oli
valmisteluseminaari

lahetettyjen osallistujien
kanssa ja he esittelivat
tilanteestaan  yhteisollaan
paikallisella, alueellisella ja




ERITYISET OIVALLUKSET

Hyodyllisia oivalluksia antoi tohtori Rédai Dorottya,
luennoitsia ~ CEU: sta. Han antoi  oppituntinsa
tutkimuksestaan, jossa vertailtiin kaikkien Euroopan
unionin keskimaaraisia tietoja, ja han johti keskustelua
sukupuolen aiheiden maaritelmista ja erityisesta
terminologiasta.




POCHO’S LIFE

Tyopaja jaettiin kolmeen osaan:

| kpl osallistujat tyoskentelivat pareittain jakamaan henkilokohtaisia
tarinoita sukupuolten rooliin ja eriarvoisuus;

2 toinen kouluttajat antoi heille runkorakennetta, jossa he voivat
kirjoittaa Heidan henkilokohtainen tarina (kuten kirjeen naispuolinen
sukulainen, viestin nuori tytto, joka kohdata sukupuoli eriarvoisuus,
pullo viestin uuden sukupolven naiset / vastasyntyneen);

3 rd osallistujat he suunnittelivat poncho Heidan tarinansa ja sen

jalkeen muut He jakanut.




Tu ineimse the sensifivenes
in The Psychsﬁaqu aspeck
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ANNA OLLA!

Syva ja pitka tyopaja selvityksesta sukupuolten epatasa-
arvon ja hairinnan henkilokohtaisesta yhteydesta, joka tuli
esiin edellisen toiminnan aikana. Tassa istunnossa osallistujia
pyydettiin  kirjoittamaan poistamaan se
symbolisesti tulessa.

luettelo ja

TUKAHDUTETTU TEATTERI

Saatuaan sorretun teatterin tekniikan ohjeet, avustaja jakoi
osanottajat 5 ryhmaan. Osallistujat keskustelivat keskenaan
mita henkilokohtaista tarinaa edustaa lavalla.

Jokaisen esityksen jalkeen ohjaaja kysyi, mika oli tarinan aihe

ja miten reagoida eri tavalla.




ANTAA OPETUSKASITYS KAYTANNON TYOKALUISTA, POHDINTOJA PROAKTIIVISISTA
MENETELMISTA, HYVIEN KAYTANTOJEN VAIHTO EPAVIRALLISEN KOULUTUKSEN MENETELMIEN
KANSSA

. To sy edumnbonal might e pedel k- f I d
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| KOULUTUSVALINEIDEN
BENCHMARKET

Hyvien toimintatapojen vaihto ja pohdintaa
ennakoiviin menetelmiin, empatiaan ja
nakokulman muutokseen perustuvista
koulutusmenetelmista. Sukupuolikulttuurin

muovaamiseksi... mita on tehtava?




LISATA KANSAINVALISTA YHTEISTYOTA: VERKOSTOITUMISTA JA PUOLUSTAMISTA, LUODA PARHAAT
EDELLYTYKSET KESKINAISELLE YMMARRYKSELLE.

SEURANTA- JA LEVITYSSUUNNITELMA

Osallistujat kerisivit ideoita ja loivat "kalaluita” Erasmus + -ohjelman uusille
hankkeille sukupuolitietoisuuden lisiamiseksi kansainvilisella tasolla.

Suunnitellut toimet paikalliselle, alueelliselle ja kansalliselle tasolle tiedon
levittamiseksi, kuten miniprojektit, flash-vakijoukot, tyopajan jarjestiminen
alueellisella ja kansallisella tasolla jarjestetyssa konferenssissa, aktiviteetit

koulussa, kuten suvaitsevaisuuspaivan jarjestaminen.




FARAWELL- JUHLAT
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Kiertoistunto harjoittelujakson paittamiseen. Anthropolis jakoi
lahjaksi t-paidan projektin otsikolla.
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BORBATH KATALIN

Koulupsykologi, jolla on 15 vuoden
kokemus, han johti yli 600 tuntia
koulutusta opettajille. Askettiin hin
tutkii naisopettajan mielenterveyden
tilan vastaavuutta sukupuolen ja

asiantuntijaroolin mukaan

BRUNO PIZZINI

Trainer, Coach ja Mentor tarjoavat
koulutuskursseja sosiaalisille paattajille
pehmeiden taitojen kehittamiseksi.
Kansainvalinen nuorisotyontekija, jolla
on |2 vuoden kokemus nuorten

liikkuvuudesta Euroopassa.




PARTNER ORGANIZATIONS

adamastor

Adamastor Associasao Cultural
Portugali

FiTF

Fundatia Judeteand pentru
Tineret Timis

Fundatia Judeteana Pentru Tineret Timis
Romania
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Nuorisokeskus Villa Elba
Suomi

Mladinski center Krsko
Slovenia
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Turkki
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Act for Society Centre
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Las Ninas del Tul
Espanja
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Az IOGGA tréning program 28 résztvevével kilenc kiilonbozé orszagbol, Magyarorszagon,
Fels66rson, az Anthropolis Egyesiilet keretein beliil valosult meg az Anthropolis egyesiilet

IDOSZAK

2019. szeptember 9-15-ig,
hét napon keresztiil utazasi

idével egyiitt.




CEL
A cél a szocidlis érzékenyités tanitasahoz sziikséges eszkoztar atadasa, specifikusan gender
témaban, amit a résztvevok a kornyezetiikben, munkajuk soran alkalmazni tudnak.

SPECIFIKUS CELOK

%  Nemi egyenlétlenségek analizalasa a résztvevék helyi, regiondlis és nemzeti
kornyezetében, osszehasonlitasok az orszagok kozott

« A Nemzetkozi és lokalis intervencié hatékonysaganak noveléséhez sziikséges alapok
lefektetése;

« A nevelési és tanitasi szokasok kovetkezményeinek értelmezéséhez sziikséges
alapismeretek atadasa;

« A hatékony reflektalashoz sziikséges, a résztvevék szocidlis kornyezetéhez igazitott
feltételek kiépitése;

« gender szempontu tudatositas novelése reflexiok alkalmazasaval az aktivitasok soran (
mindennapi nemi sztereotipidk tudatositasa)

< atarsadalmi nemek témahoz kotédé sajat élmények feldolgozasaval torténd
érzékenyités;

% Praktikus eszkoztar felépitése, reflektalas proaktiv médszerekre, legjobb gyakorlatok
cseréje nem formalis oktatasi modszereken keresztiil;

«  Megfelel6 eszkoztar felépitése egy sajat Erasmus+-os program megvalésitasahoz
minden résztvevé szamara

«  Nemzetkozi kapcsolatépités: Személyes halozat kiépitése a kolcsonos megértéshez

sziikséges feltételek kialakitasa




RESZTVEVOK

A project résztvevéit a testvér szervezetek a
résztvevék motivacioja, foglalkozasa, ifjusaggal vald
kapcsolata, és disszeminacios elképzelései alapjan
valogattak ki. Fontos kivalasztasi szempont volt a
kilonbozd szocidlis hattér, ami altal betekintés
kaphattak a résztvevok kiilonbozé

élethelyzetekbe, vilagnézetekbe.




PROGRAMOK

A KOLCSONOS MEGERTES FELTETELEINEK KIEPITESE
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egymast a résztvevok. A jégtord jatékok
kézott szerepelt a HUMAN BINGO
nevl jaték, amelyben a résztvevék a
Bingd jaték szabalyainak megfeleléen
megadott, maganéletre  vonatkozo
allitasok  kozul keresték a  tobbi
résztvevére ill6 valaszokat aktivan

GAILY

kommunikalva egymassal. e e

HIVATALOS MEGNYITO, ISMERKEDO AKTIVITASOK
Megismertettiik a résztvevékkel a projekt céljak és a programok idébeosztasat.
Két tovabbi ismerkedd, kommunikaciot elésegitd jatékot is jatszottunk:

Név & mozdulat jiték, - minden résztvevé a nevét egy mozdulattal szimbolizilja, amit a
csoport megtanul. Bazar Betii: Ebben a jatékban mindenki kap egy bet(it a nevébdl és
cserélgetni lehet a tobbiekkel, hogy megszerezze a sajat nevéhez sziikséges betiiket.




SZABALYOK

A resztvevokkle egylitt tortént a csoport kozos szabalyrendszerének kialakitasara.
Lehetdséget kapott mindenki hogy javasoljon és megszavazza a felmeriilé
szabalyokat, és a végén a demokratikus modon létrejott szabalyzatot mindenki
alairasaval elfogadta. Ez az aktivitas segitett az un. “Safe Place”-kialakitasahoz.

A “BALATON” ELVARASAI
AKTIVITAS

Izgalmas és kreativ, a Balaton to
ihlette feladattal oldottuk meg a
tréning felvezetéséhez sziikséges
elvarasok azonositasanak

feladatat.




YOUTHPASS MANDALA WORKSHOP

A youthpasst, és a reflektdlasi eszkozoknek
sziikségességét mutattuk be ezen a workshopon.
attekintettik a nyolc kulcskompetenciat példakkal
alatamasztva és  kérdésekkel elSsegitve  azok
megértését. Minden résztvevo lehetdséget kapott napi

szinten a részvételre a sajat youthpass -a kialakitasaban.

NAPI REFLEKTALASI ALKALMAK

Mindennapi oOnértékelés és csoport evaluacié tobb
lépésben tortént.

Elsé lépben a résztvevdk kis csoportokban leirt harom
dolgot amit aznap tanult ezutan ezeket megosztottak
egymassal. A kis csoportok altal valasztott
csoportvezetok ezutan oOsszegezték a hallottakat és
tovabbitottak a trénereknek.

Masodik Iépésben a csoport kozosen osztotta meg a
napi élményeket és analizilta a napi tanulasi folyamatot

a Youth Pass Mandalaban foglalt kompetenciak mentén.




A HATEKONY REFLEKTALASHOZ SZUKSEGES FELTETELEK KIEPITESE AZ IGENYEK FELTERKEPEZESE
WORKSHOP
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0% ADAPTING TO THE NEEDS

1]
{FF "m A napi reflektacios korok folyaman fény deriilt arra, hogy
a résztvevok tobb csapatépité programot varnak, hogy

eltérnek a gender témahoz kapcsolodd eldzetes
ismeretben, tudasban, hozzaallasban, tobben frissitésre
szorulnak a téma feldolgozasahoz sziikséges terminolégiai
ismereteikben. A 3. napi programokat tehat atalakitottuk

és ezeknek e témaknak az erdsitésére koncentraltunk.
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REEFLEKTALAS A NEMI
EGYENLOTLENSEGEKRE
WORKSHOP

A Dixit kartya pakli képi vilaganak

segitségével minden résztvevé a
sajat kartyajara reflektalva
konnyebben  kifejezhette  sajat,
gender  fogalomhoz  kotéddé
személyes élményeit,
viszonyulasat.

—El A GENDER TEMA EGETO
KERDESEI PROBLEMA
FELDOLGOZO AKTIVITAS

A SZORNYETEG
LEKUZDESE-
CSAPATEPITO JATEK

Ebben a korben a résztvevék e
nemi egyenldtlenség témakorében
készitettek egy flipchartot.
Ennek a jatéknak a célja , Ezekben megjelentek a
hogy segitse a kozosség
kialakulasat a résztvevék

kozott.

leghétkoznapibb egyenl6tlenségre
utalo formak (médiaban,
sztereotipiakban stb..).




NEMZETKOZI ESTEK

Ezeken az esteken a résztvevék
lehetS&séget kaptak hogy bemutassiak a

kulturajukat és a nemzetik sajatossagait
kilonbozé modokon(quizekkel, tancokkal,

zenével, ételekkel stb. ...)

Harom Nemzetkozi estet tartottunk,
mindharom alkalommal harom nemzetiség
mutathatta be magat.




NEMI EGYENLOTLENSEGEK MEGFIGYELESE ES ANALIZALASA A RESZTVEVOK KORNYEZETEBEN AZ
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NEMZETENKENTI
HELYZETJELENTES-
PREZENTACIO

Minden nemzet képviselSje a
képzés eléte csoportos
prezentaciéval készilt, amiben
bemutattak  sajat  orszagos,
térségi, és kiskozosségi
helyzetiket a  tarsadalmi
nemekre vonatkozéan.




SZAKERTOI BETEKINTO

Meghivtuk Rédai Dorottya PhD, korabbi CEU-s
oktatot,hogy tartson egy foglalkozast a csoportnak.
A bemutatoban betekintést nyerhettiink az eurdpai
gender kérdést érintd kutatasokba és statisztikai
adatokba és kerekasztal beszélgetést folytattunk a
specifikus  terminolégiakrél  és  a  kapcsolodd

definiciokrol.




SZEMELYES TORTENETEKRE REFLEKTALAS

“PONCHO ELETE” NEVU GYAKORLAT

A gyakorlatot tobb részre osztva valésitottuk meg:

Elszor a résztvevok kisebb csoportokban osztottak meg személyes
torténeteket gender témaban;

Masodik korben ezeket a torténeteket a csoportok atdolgoztak egy sztori
formajaban (pl. levél)Harmadik korben minden csoport vizualis
feldogozast készitett flipchartpapirra a sztorikbdl ponchoszerilien, majd
ezeket felvették magukra, és igy bemutattak a torténeteket a tobbi
csoportoknak. Majd a safe place elvét kovetve az esetleges felkavard
torténetek kétszemélyes, pszicholdgiai atbeszéld feldolgozasa zajlott.




A PSZICHOLOGIAI ASPEKTUS NOVELESE ERDEKEBEN ERZEKENYITES

ELNYOMOTTAK SZINHAZA NEVU AKTIVITAS

Tu ineimse the sensifivenes
in The Psyrh.:ﬁaqu aspeck

Az “elnyomottak szinhaza” a forum szinhazi moédszer egyik

valtozata, amely alkalmas kisebbségek problémaira

érzékenyit személyes torténetek tematikus feldolgozasaval.

5 - A gyakorlat soran Otos csoportokban személyes

'HER;IER m torténeteket osztottak meg a résztvevék, majd a csoportok

OFPRESSED A (':";IIJ o megbeszélték, hogy melyik résztvevé személyes torténetét
D fogjak feldolgozni.

ENGEDD EL!-NEVU GYAKORLAT

Ez a workshop egy bensdséges és hosszu foglalkozas volt
ahol mindenki elmélyiilhetett a sajat genderrel Osszefiiggd
barmilyen szempontbdl banté, zavard, kellemezlen
emlékeiben, tapasztalataiban, amit aztin leirt majd
szimbolikusa megszabadulva téle elégetett egy kozosen
allitott tlizben.




PRAKTIKUS ESZKOZTAR KIALAKITASA, REFLEKTALAS PROAKTIV MODSZEREKRE NEM FORMALIS

TANITASI MODSZEREKKEL
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JO GYAKORLATOK BORZEJE-GOOD
PRACTICES BENCHMARKING GYAKORLAT

Gender érzékeny jo
megbeszélése, adaptalasi lehet&ségeinek megvitatasa
tortént ebben a foglalkozasban. A cél a reflektalas tanitasi
és képzési modszerek proaktiv metddusainak megtalalasa,
bemutatdsa, a tapasztalatok megosztisa. Empitia és
nézépont fejlesztés. A téma: Mit kell tennink a

gyakorlatok feltérképezése,

genderérzékeny kultiraért?




NEMZETKOZI EGYUTTMUKODES EROSITESE: KAPCSOLATI HALOZAT BOVITESE ES SZOSZOLOI
TEVEKENYSEG A KOLCSONOS MEGERTES FELTETELEINEK KIEPITESERE.

NYOMONKOVETES ES TERJESZTESI”DISSZEMINACIOS” TERV
KIALAKITASA

A tevékenység soran résztvevék oOsszegyijtottek oOtleteket, majd ezekbdl
terveket,igy nevezett “fish bones”-okat Uj Erasmus+-os projektek
létrehozasahoz,, a gender tudatossag témajanak nemzetkozi elterjesztéséhez. A

tervezett programok  mini-projekteket, flash-mobokat, konferenciakat,
workshopokat, tolerancia napokat foglaltak magukba , mint nemzeti , térségi és
kistérségi szinten.




BUCSU BULI

A zaré eseménnyel 6sszefoglaltuk a tréning programokat. Az Anthropolis

Egyesiilet megajandékozta a résztvevéket a program ikonjaval ellatott poldkkal.
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BORBATH KATALIN

Pedagdgiai szakpszichologus, coach,
mentor, tréner, |5 éves szakmai
tapasztalattal. Jelenleg PhD
kutatdbmunkajaban a pedagogusnék
mentalis egészségét kutatja szakmai és
személyes identitasukkal
Osszefiiggésben.

BRUNO PIZZINI

Tréner, Coach és Mentor, Puha
készségek fejlesztésére  szolgaltat
tréningeket  szocidlis  szektorban
dolgozéknak. Nemzetkozi  provide
training courses to social makers to
develop soft skills. Nemzetkozi ifjusagi
munkas, |12 év tapasztalattal az Eurdpai
ifjusagi mobilitasban.




PARTNER ORGANIZATIONS

adamastor

Adamastor Associasao Cultural
Portugdlia

FiTF

Fundatia Judeteana pentru
Tineret Timis

Fundatia Judeteana Pentru Tineret Timis
Romania

Nuorisokeskus Villa Elba
Finnorszag

Mladinski center Krsko
Szlovénia

anthropolis
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Act for Society Centre
Albdnia

Araciedin
Las Ninas
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Las Ninas del Tul
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IOGGA é stato un corso di formazione che ha coinvolto 28 partecipanti di eta superiore ai |8
anni provenienti da 9 paesi. E stato realizzato in Ungheria a Felséors, gestito e ospitato

PERIODO

9 — I5 Settembre 2019, 7
giorni di workshops inclusi i

giorni di viaggio,




L’OBBIETTIVO GENERALE

Aumentare la consapevolezza di parita di genere nelle attivita svolte con i giovani
realizzate da ,,attori sociali” in Europa. IOGGA é stato un corso di formazione che
ha coinvolto 28 partecipanti di eta superiore ai |8 anni provenienti da 9 paesi. E
stato realizzato in Ungheria a Fels&0rs, gestito e ospitato dall'Associazione
Anthropolis.

GLI OBBIETTIVI SPECIFICI

‘0

% analizzare il fenomeno dell'uguaglianza di genere nella comunita locale dei
partecipanti rispetto al livello europeo;
gettare le basi per un migliore intervento a livello locale e internazionale;

X3

8

X3

S

gettare le basi per una migliore comprensione delle conseguenze educative;
aumentare la capacita di riflessione nell'ambiente sociale dei partecipanti;

X3

8

7
0.0

riflettere sulle storie personali e sullo stereotipo nei nostri ambienti sociali;

X3

8

aumentare la sensibilita nell'aspetto psicologico;

X3

S

fornire informazioni educative su strumenti pratici, riflessioni su metodi
proattivi, scambio di buone pratiche con metodi di istruzione non formale;
% fornire uno strumento adeguato su come progettare un programma
Erasmus + specifico per la parita di genere

KD

¢ rafforzare la cooperazione internazionale: creazione di reti e sostegno, per

creare le migliori condizioni per la comprensione reciproca.




PROFILO DEI PARTECIPANTI

Il progetto ¢ stato progettato per youth workers,
leader giovanili, insegnanti e formatori. In
collaborazione con I'organizzazione dei nostri
partner abbiamo scelto i partecipanti in base alla
loro motivazione, idee su piani di impatto nelle
loro comunita locali, idee di follow-up basato sulla
situazione locale della parita di genere. Tutta
questa varieta del background dei partecipanti ha

dato piu valore ai progetti e ai risultati attesi.




ATTIVITA

CREARE LE MIGLIORI CONDIZIONI PER LA COMPRENSIONE RECIPROCA

} A%;:Ef 'lgﬂ

WELCOME EVENINING

Abbiamo iniziato la sera del giorno di
arrivo con un gioco rompighiaccio
chiamato  HUMAN BINGO: i
partecipanti ricevettero un foglio in cui
ci sono 30 frasi. Vennero invitati a
combinare le frasi con il nome di un

altro partecipante senza ripeterlo.
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APERTURA UFFICIALE E CONOSCERSI MEGLIO

ripetuto quelli procedenti;

Abbiamo introdotto l'obiettivo generale, quelli specifici e il programma delle attivita.
Nomi & Gesti: dire chiaramente il proprio nome e mostrare il proprio gesto e tutti dopo aver

Bazar Letter: tutti hanno preso un nastro adesivo e se lo sono messo sulla propria maglietta,

conseguentemente sono stati invitati a scambiarsi la lettera del loro nome gli uni con gli altri;

nﬂaL]i‘;Ll' Tk




BALATON'’S REGOLE
EXPECTATIONS Abbiamo deciso di organizzare un seminario in cui tutti i partecipanti possono
L'attivitd si basa su 5 passaggi per decidere quale regola aggiungere alla lista e tutti possono votarla. Se la

analizzare i percorso di maggioranza concorda, la regola & scritta. Alla fine tutti i partecipanti hanno

apprendimento dei partecipanti firmato la lavagna a fogli mobili. Questo approccio & stato molto importante per
Sono invitati a rispondere a queste sentirli in un ambiente protetto.

domande:

Porto di imbarco: cosa hai
lasciato a casa per questa
"avventura"? (materiali, conforts,
comportamento);

Bagaglio: cosa hai portato con te
in questo "viaggio"?

Vento: quali sono le tue
motivazioni su questo progetto!?

Tempesta: Quali sono le tue
paure in questo corso di
formazione?

Sole: quali sono le tue aspettative
in questo corso di formazione?!




YOUTHPASS MANDALA

Introduzione dello Youthpass e la sua importanza come
strumenti di riflessione sul processo di apprendimento.
Abbiamo esaminato ciascuna delle 8 competenze chiave
spiegando con esempi e offrendo domande che
potrebbero aiutare il processo. Ogni giorno i
partecipanti sono stati invitati a contribuire durante il
tempo di riflessione e / o dopo un seminario.

RIFLESSIONE GIORNALIERA

Sessione quotidiana di valutazione e riflessione di sé e
del gruppo:

I. ipartecipanti scriveranno 3 fatti che hanno appreso
durante il giorno e dopo ognuno di essi
condivideranno questi risultati nel gruppo.
Dopodiché un Leader scelto riassumera il riflesso
del gruppo e lo riferira ai formatori;

2. passo del gruppo fornisce le riflessioni della
giornata e condivide le analisi del processo di
apprendimento in base alla presentazione dei

contenuti nel Youth Pass Mandala.




oMLY TEr, ADATTANDO Al BISOGNI
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K-f,m * Dalla riflessione quotidiana abbiamo ricevuto feedback da

piu partecipanti sul fatto che non c'erano abbastanza
attivita per costruire i team e c'€ una mancanza di
comprensione comune dell'uguaglianza di genere e della
terminologia per usarlo. Per questo motivo, abbiamo
modificato le attivita del 3 ° giorno. Aggiungiamo altri
giochi di team building al mattino e abbiamo trascorso un

intero pomeriggio con riflessione e definizione comune
di parita di genere ed equita.
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DEFEAT THE BEAST

| giochi di team building in cui i
partecipanti si dividevano in un
gruppo di 5 partecipanti ciascuno,
dovevano seguire le istruzioni del
maestro e creare una bestia che, ad
esempio, 2 mani, 2 piedi e 2 sul

fondo toccano il suolo.

BURNING ISSEU ON
GENDER

Attraverso le definizioni di genere,

INEQUITA DI GENERE parita di genere e disuguaglianza, i

Utilizzando le carte Dixit i partecipanti hanno contribuito in

partecipanti hanno condiviso un flip-chart unico, le questioni

la visione personale della relative al genere, vale a dire: mass
parita di genere e della sua media, stereotipo e pregiudizio,

disuguaglianza. istruzione, luogo di lavoro, ecc ...




NOTTI INTERCULTURALI

Serate gestite dai partecipanti per
condividere la loro cultura in modi
creativi come spettacoli, quiz, balli,
musica, ecc ...

Abbiamo trascorso 3 notti interculturali
con 3 rappresentanti di nazionalita




ANALIZZARE IL FENOMENO NELLA PARITA DI GENERE NELLA COMUNITA LOCALE DEI

PARTECIPANTI A CONFRONTO AL LIVELLO EUROPEO
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PRESENTAZIONE DI CASI
NAZIONALI

Ogni  organizzazione partner
coinvolta ha organizzato un
incontro di preparazione con i
partecipanti inviati e hanno
presentato la propria situazione
nella propria comunita a livello
locale, regionale e nazionale
durante il corso di formazione.




APPROFONDIMENTI SPECIALI

Informazioni utili sono state fornite da Rédai
Dorottya, PhD, docente del CEU. Ha tenuto una
lezione sulla sua ricerca confrontando i dati medi in
tutta I'Unione europea e ha condotto un dibattito
sulle definizioni e la terminologia specifica
sull'argomento di genere.




POCHO’S LIFE
Il Workshop é stato diviso in 3 parti:
I. i partecipanti hanno lavorato in coppia per condividere le loro
storie personali sul ruolo e la disuguaglianza di genere;
2. iformatori dettero esempi di frame work in cui possono scrivere
la loro storia personale (come lettera a una parente, messaggio a
una ragazza che affronta la disuguaglianza di genere, messaggio in
bottiglia per una nuova generazione di donne);
3. i partecipanti hanno ritagliato un poncho inserendo le proprie

storie e le presentarono gli uni con gli altri.




AUMENTARE LA SENSIBILITA NELL'ASPETTO PSICOLOGICO

TEATRO DEGLI OPPRESSI

Tu ineimse the sensifivenes
in The Psyrh.:ﬁaqu aspeck

Dopo aver ricevuto le istruzioni della tecnica del teatro

degli oppressi, il facilitatore ha diviso i partecipanti in 5
gruppi. | partecipanti hanno discusso tra loro quale storia
personale rappresentare sul palco.

THENTER ERIN
¥

DFPt:h-rD A (E:—‘II’ o Dopo ogni spettacolo, il facilitatore ha chiesto quale fosse il
Dq

problema nella storia e come reagire in modo diverso.

LASCIARLO ANDARE!

Un workshop di debriefing profondo e lungo sulla
connessione personale di disuguaglianza di genere e
molestie che si & riflettuto durante I'attivita precedente. In

questa sessione i partecipanti sono stati invitati a scrivere
un elenco e gettarlo simbolicamente nel fuoco.




_ e il cambiamento di punto di vista. Per modellare una cultura
sulla parita di genere ... Cosa € necessario fare?

DARE UN'ISTRUZIONE FORMATIVA AGLI STRUMENTI PRATICI, RIFLESSIONI SUI METODI PROATTIVI,
SCAMBIO DI BUONE PRATICHE CON METODI DI FORMAZIONE NON FORMALI
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BENCHMARKET SUGLI STRUMENTI EDUCATIVI

Scambio di buone pratiche e riflessione sui metodi di
istruzione e formazione basati sull'empatia di metodi proattivi




AUMENTARE LA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE: RETE E AVVOCAZIONE, PER CREARE LE
MIGLIORI CONDIZIONI PER LA COMPRENSIONE RECIPROCA.

PIANO SUL FOLLOW-UP E DISSEMINAZIONE

| partecipanti hanno raccolto idee e creato "fish bones" per nuovi progetti sul
programma Erasmus + per aumentare la consapevolezza di genere a livello
internazionale. Attivita pianificate a livello locale, regionale e nazionale per
diffondere conoscenze come mini progetti, flash mob, organizzazione di seminari
a conferenze a livello regionale e nazionale, attivita a scuola come

I'organizzazione di una giornata di tolleranza.




A\ PARTY D’ADDIO

b o La sessione conclusiva per chiudere le attivita del corso di formazione.
L

Anthropolis ha distribuito in dono una maglietta con il titolo del
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FORMATORI

BORBATH KATALIN

psicologa della scuola con |5 anni di
esperienza, ha guidato piu di 600 ore
di formazione per insegnanti.
Recentemente sta studiando la
corrispondenza tra lo stato di salute
mentale dell'insegnante in base al

genere e al ruolo di esperti.

BRUNO PIZZINI

Formatore, Coach e Mentore offre
corsi di formazione ai creatori sociali
per sviluppare competenze trasversali.
Youth worker internazionale con 12
anni di esperienza nella mobilita
giovanile europea.




ORGANIZZAZIONI PARTNER
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O IOGGA foi um curso de treinamento que envolveu 28 participantes acima de 18 anos de 9
paises. Foi realizado na Hungria, em Fels60rs, gerenciado e hospedado pela Anthropolis Association.

PERIODO

9 a |5 de setembro de 2019,
7 dias de workshops,

incluindo dias de viagem.




ALVO

Aumentar a conscientizagdo de género em atividades com jovens atuando por atores sociais
na Europa. O IOGGA foi um curso de treinamento que envolveu 28 participantes acima de 18
anos de 9 paises. Foi realizado na Hungria, em Fels&6rs, gerenciado e hospedado

pela Anthropolis Association.

OS OBJETIVOS ESPECIFICOS

‘0

* analisar o fendmeno da igualdade de género na comunidade local dos participantes
em relagio ao nivel europeu;

7
0‘0

para estabelecer as bases para uma melhor intervengao em nivel local e
internacional;

7
0‘0

para langar as bases para uma melhor compreensio das consequéncias
educacionais;

% Increase aumentar a capacidade de reflexdo no ambiente social dos participantes;
% Reflect refletir sobre histérias pessoais e estereétipos em nossos ambientes
sociais;
% Increase aumentar a sensibilidade no aspecto psicoldgico;
% Give dar uma visao educacional sobre ferramentas praticas, reflexdes sobre métodos

proativos, intercimbio de boas praticas com métodos de educagio nio formal;

.
0‘0

Give Fornecer a ferramenta adequada para conceber o programa Erasmus +

especifico relacionado com a igualdade de género
Aumentar a cooperagao internacional: trabalho em rede e advocacia, para criar as

.
0‘0

melhores condi¢oes para a compreensao mutua.




PARTICIPANTES DO PERFIL

O projeto foi desenvolvido para jovens
trabalhadores, lideres juvenis, professores e
treinadores. Em colaboragio com a organizagao
de nossos parceiros, escolhemos os participantes
com base em sua motivagao, idéias de planos de
impacto em suas comunidades locais, idéias de
acompanhamento basico sobre a questio do
equilibrio de género e diferengas no trabalho em
segundo plano.

Toda essa variedade de antecedentes dos
participantes deu mais valor aos projetos e aos
resultados esperados.




ATIVIDADES
CRIAR AS MELHORES CONDIGOES PARA ENTENDIMENTO MUTUO
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com jogos de quebra-gelo chamados
BINGO HUMANO: os participantes
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ABERTURA OFICIAL E CONHECER UM AO OUTRO

Introduzimos o objetivo, os objetivos especificos do projeto e o cronograma das atividades.

Nome e Gesto : disse claramente seu préprio nome e mostre o gesto e todos repetem;
Carta de Bazar: todos pegaram uma fita de papel e colocaram a camiseta, sio convidados a
trocar a letra do nome;




EXPECTATIVA DE

BALATON REGRAS

Decidimos realizar um workshop em que todos os participantes possam decidir
A atividade é baseada em 5 qual regra adicionar a lista e todos possam votar nela. Se a maioria concordar, a
etapas para analisar a jornada de regra sera escrita. No final, todos os participantes assinaram o flipchart. Essa
aprendizado dos abordagem foi muito importante para senti-los em um ambiente protegido.
participantes. Eles sao
convidados a responder a essas
perguntas:

Porto de embarque : O que
vocé deixou em casa para esta
"aventura"? (materiais, conforto
, comportamento);

Laggage : O que vocé trouxe
com vocé nesta "jornada"?

Vento: Quais sio as suas
motivagoes neste projeto!

Tempestade : Quais sao seus
medos neste curso de
treinamento?

Sun: Quais sao as suas

expectativas para este curso de
treinamento?




MANDALA YOUTHPASS

Explicagdo do passe da juventude e a importincia
como ferramentas de reflexao no processo de
aprendizagem. Fomos cocho para cada 8 competéncias
essenciais explaianing com exemplos e questoes de
oferta que possam ajudar o processo. Todos os dias os
participantes foram convidados a contribuir durante o
periodo de reflexdo e / ou apés um workshop.

REFLEXAO DIARIA

Auto avaliagao diaria e grupo e sessao de reflexao:

| los participantes irdo anotar 3 fatos o que
aprenderam durante o dia e depois de cada um deles
ira partilhar esses resultados no grupo. Depois disso,
um Lider escolhido resumira a reflexdo do grupo e a
reportara aos treinadores;

2 passo as reflexdes grupo elasticidade das andlises dia
e parte do processo de aprendizagem de acordo com

o conteudo em dar a passagem Mandala Jovens.




et Rer ADAPTACAO AS NECESSIDADES

a 0%
{f’} |'M A partir da reflexao diaria, tivemos feedback de mais

participantes de que ndo havia atividades suficientes para
formar as equipes e que ha uma falta de entendimento
comum sobre igualdade e terminologia de género para
usa-lo.

Por esse motivo, alteramos as atividades
do w=«rdia. Adicionamos mais jogos de formagio de
equipes pela manha e tivemos uma tarde inteira com
reflexdo e definicdo comum de igualdade e eqliidade de
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DERROTE A FERA

Jogos de formagao de equipes em
que os participantes se dividiram
em um grupo de 5 participantes
cada um, tiveram que seguir as
instrucoes do mestre e criar uma
fera que, por exemplo, tivesse duas
maos, dois pés e dois pés tocando

QUEIMANDO ISSEU SOBRE
GENERO

Por meio das definicbes de

_ género, desigualdade e
REFLEXAO SOBRE A

DESIGUALDADE DE
GENERO

Usando cartoes Dixit, os
participantes compartilharam a

visao pessoal de desigualdade e
desigualdade de género.

desigualdade de género, os
participantes contribuiram em um
flipchart comum sobre questoes
de género, como: midia de massa,
estereotipo e preconceito,
educagao, local de trabalho, etc.

& Jr




NOITES INTERCULTURAIS

Noites gerenciadas pelos participantes
para compartilhar sua cultura de
maneiras criativas, como shows, quiz,
dancas, musica etc.

Tivemos 3 noites interculturais com 3
representantes de nacionalidade cada.




ANALISAR O FENOMENO DA IGUALDADE DE GENERO NA COMUNIDADE LOCAL DOS
PARTICIPANTES EM RELAGAO AO NIVEL EUROPEU
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APRESENTACAO DE
CASOS NACIONAIS

Cada organizagdo parceira
envolvida realizou um

workshop de preparagio com
os participantes enviados e eles
fizeram uma apresentagao de
sua situa¢do na comunidade em
nivel local, regional e nacional.




INFORMAGOES ESPECIAIS

Informagoes uteis foram feitas
por Rédai Dorottya, PhD, palestrante do
CEU. Ela deu uma ligdo em sua pesquisa comparando
os dados médios em toda a Uniao Europeia e liderou
um debate sobre as definicdes e terminologia
especifica sobre o tema de género.




VIDA DE POCHO

O Workshop foi dividido em 3 partes:

| os participantes trabalharam em pares para compartilhar suas historias
pessoais sobre o papel de género e desigualdade;

2 os treinadores deu-lhes um quadro de trabalho onde eles podem
escrever sua historia pessoal (como carta a um parente do sexo feminino,
mensagem a jovem que enfrentar a desigualdade de género, garrafa
mensagem para uma nova geragao de mulheres / recém-nascido);

3 os participantes desenharam um poncho com suas historias e depois de
terem compartilhado com os outros.




AUMENTAR A SENSIBILIDADE NO ASPECTO PSICOLOGICO

TEATRO DE OPRIMIDOS

Tu ineimse the sensifivenes
in The Psyrh.:ﬁaqu aspeck

Depois de receber as instrugoes das técnicas do teatro de
oprimidos, o facilitador dividiu os participantes em 5
grupos. Os participantes discutiram entre eles qual historia

THEATER m pessoal representar no palco.

L=
OFPRESSED ave o Apos cada programa, o facilitador perguntou qual era o
D problema na histéria e como reagir de maneira diferente.

DEIXE IR!

Uma profunda e longa oficina sobre a discussao pessoal
sobre a desigualdade e o assédio de género que surgiu
durante a atividade anterior. Nesta sessdo, os participantes
foram convidados a escrever uma lista e eliminar

simbolicamente no fogo. | .




DAR UMA VISAO EDUCACIONAL DAS FERRAMENTAS PRATICAS, REFLEXOES SOBRE METODOS
PROATIVOS, INTERCAMBIO DE BOAS PRATICAS COM METODOS DE EDUCAGAO NAO FORMAL
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BENCHMARKET EM FERRAMENTAS
EDUCACIONAIS

Intercimbio de boas praticas e reflexio sobre métodos
educacionais e de treinamento baseados na empatia por
métodos proativos e na mudanga de pontos de vista. Para
moldar uma cultura de género ... o que é necessario fazer?




AUMENTAR A COOPERACAO INTERNACIONAL: TRABALHO EM REDE E ADVOCACIA, PARA CRIAR AS
MELHORES CONDICOES PARA A COMPREENSAO MUTUA.

PLANO DE ACOMPANHAMENTO E DIVULGAGCAO

Os participantes recolheram ideias e criaram "espinhas de peixe" para novos
projetos no programa Erasmus + para aumentar a conscientizagio de género em
nivel internacional.

Atividades planejadas para o nivel local, regional e nacional para difundir
conhecimento, como mini-projetos, flash mobs, realizagdo de workshop na
conferéncia em nivel regional e nacional, atividades na escola, como organizagiao
do dia da tolerancia.




FARAWELL PARTY

A sessao de encerramento para encerrar as atividades do curso de
treinamento. Anthropolis distribuiu como presente uma camiseta
com o titulo do proieto.




BORBATH KATALIN

psicologa escolar com |5 anos de
experiéncia, liderou mais de 600 horas
de treinamento para
professores. Recentemente, ela
pesquisa a correspondéncia entre o
estado de salide mental de professoras
de acordo com seu género e fungao de

especialista

BRUNO PIZZINI

Trainer, Coach e Mentor fornecem
cursos de  treinamento para
fabricantes sociais para desenvolver
habilidades sociais. Trabalhadora
internacional com 12 anos de
experiéncia em mobilidade europeia
de jovens.
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IOGGA a fost un curs de formare care a implicat 28 de participanti cu varsta peste |18 ani din 9
tari. A avut loc in Ungaria, in Felséors, a fost gestionat si gazduit de Asociatia Anthropolis.

PERIOADA

9 — 15 Septembrie 2019, 7
zile de ateliere, inclusiv zile de

calatorie.




SCOP

Cresterea gradului de constientizare a activitatilor gender cu tinerii performanti de catre
actorii sociali din Europa. IOGGA a fost un curs de formare care a implicat 28 de participanti
cu varsta peste 18 ani din 9 tari. A avut loc in Ungaria, in Fels6ors, administrata si gazduita de
Asociatia Anthropolis.

OBIECTIVELE SPECIFICE

7

* sa analizeze fenomenul egalitatii de gen in comunitatea locala a participantilor

00

comparativ cu nivelul european;

sa puna bazele unei interventii mai bune la nivel local si international;

sa pun bazele unei mai bune intelegeri a consecintelor educationale;

cresterea capacitatii de reflectie in mediul social al participantilor;

sa reflecte asupra povestilor si stereotipurilor personale din mediile noastre sociale;
cresterea sensibilitatii sub aspect psihologic;

7 7 7 7 7 7
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sa ofere o perspectiva educationala asupra instrumentelor practice, reflectii asupra
metodelor proactive, schimbul de bune practici cu metodele de educatie
nonformal3;

% sa ofere un instrument adecvat pentru a proiecta programul Erasmus + specific, in
materie de egalitate de gen

% cresterea cooperarii internationale: crearea de retele si advocacy, crearea celei mai

bune conditii pentru intelegerea reciproca.al




PROFILUL PARTICIPANTILOR

Proiectul a fost conceput pentru lucratori de
tineret, lideri tineri, profesori si formatori. in
colaborare cu organizatia partenerilor nostri, am
ales participantii bazandu-se pe motivatia lor, idei
despre planurile de impact in comunitatile lor
locale, idei de baza pentru urmarirea problemei
echilibrului de gen si diferentele de activitate de
fond. Toata aceasta varietate a experientelor
dintre participanti au oferit un plus de valoare

proiectelor si rezultatelor preconizate.




ACTIVITATI

PENTRU A CREA CELE MAI BUNE CONDITII PENTRU INTREPRINDEREA MUTUALA
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EVENIMENT DE BUNVENIT

Am finceput in seara zilei de sosire cu
jocuri de spargere a ghetii numite
BINGO UMAN: participantii primesc
o hértie in care exista 30 de declaratii.
Acestia sunt invitati sa corespunda
declaratilor cu numele unui alt

participant fara a o repeta.

MENDALY ¥
i ﬁ L e tria

DESCHIDEREA OFICIALA SI SA NE CUNOATEM

Am introdus scopul, obiectivele specifice ale proiectului si calendarul activitatilor.
Nume si gest: a spus clar propriul nume si aratd gestul si tuturor repetate;
Scrisoarea Bazar: toati lumea a primit o banda de hartie si-a pus tricoul, sunt invitati sa faca

schimb de scrisori cu numele lor.




ASTEPTARILE BALATON REGULI

o . ) Am decis sa avem un atelier in care toti participantii pot decide ce regula trebuie

Activitatea se bazeaza pe 5 pasi - e . .

] o adaugata pe lista si toata lumea poate vota. Daca majoritatea sunt de acord, regula

pentru a analiza calatoria de . ) . o B ] .

.. o ] . este scrisa. La final, toti participantii au semnat flipchart-ul. Aceasta abordare a fost
invatare a participantilor. Ei sunt

foarte importanta pentru a le simti intr-un mediu protejat.

invitati sa raspunda la aceste
intrebari:

Portul de imbarcare: Ce ai
lasat acasa pentru aceasta
»aventura”?! (materiale, confort,
comportament);

Bagaj: Ce ai adus cu tine in
aceasta ,,calatorie”?

Vant: Care sunt motivatiile dvs.
pentru acest proiect?

Furtuna: Care sunt temerile
tale pentru acest curs de
formare?

Soare: Care sunt asteptarile
tale pentru acest curs de
formare?




YOUTHPASS MANDALA

Explicarea pasajului pentru tineret si importanta ca
instrumente de reflectie pentru procesul de invatare.
Am trecut prin fiecare 8 competente cheie explicind
exemple si oferind intrebari care ar putea ajuta
procesul. In fiecare zi, participantii au fost invitati sa
contribuie Tn timpul reflectiei si / sau dupa un atelier.

REFLECTIA ZILNICA

Sedinta de evaluare si reflectie zilnica de sine si de grup:

Primii participanti vor nota 3 fapte ce au invatat in
timpul zilei si dupa fiecare dintre ei vor Tmpartasi
rezultatele in grup. Dupa aceasta, un lider ales va
rezuma reflectia grupului si il va raporta formatorilor;

Al doilea pas grupul ofera reflectiile zilei si impartaseste
analizele procesului de invatare in functie de continutul
din Mandala Youth Pass.




gt ;Fn, ADAPTAREA LA NEVOI

a Q% . o -
{FT"-’M Din reflectia zilnicdi am avut feedback de la mai multi

participanti ca nu au fost suficiente activitati pentru a
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construi echipele si ca exista o lipsa de intelegere comuna
a egalitatii de gen si a terminologiei pentru a o folosi. Din
acest motiv, am schimbat activitatile din ziua a 3-a.
Adaugam mai multe jocuri de team building dimineata si

am avut o dupa-amiaza completa cu reflectie si definitie
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INFRANGE FIARA

Jocuri de construire a echipelor in
care participantii s-au impartit in
grup de 5 participanti fiecare, au
trebuit sa urmeze instructiunile
stapanului si sa creeze o fiara care
are, de exemplu, 2 maini, 2 picioare

si 2 de jos atingdnd pamantul.

¥ ARDEREA PROBLEMEI DE
GEN
Prin definitiile de gen, inegalitate si
REFLECTIA LA
INEGALITATII DE GEN
Folosind cardurile Dixit,

inegalitate de gen, participantii au
contribuit intr-un flipchart comun

N la problemele referitoare la gen,
participantii au impartasit ‘ adici: mass-media, stereotip si

viziunea personala a prejudecati, educatie, loc de

inegalitatii si inegalitatii de muncs etc
gen.




NOPTI INTERCULTURALE

Serile gestionate de participanti pentru

a-si Tmpartasi cultura in  moduri

creative precum spectacole, teste,
dansuri, muzica etc.

Am avut 3 nopti interculturale cu 3

reprezentanti ai nationalitatii fiecare.




PENTRU ANALIZAREA FENOMENULUI IN CALITATEA DE GEN IN COMUNITATEA LOCALA A
PARTICIPANTILOR COMPARATIV CU NIVELUL EUROPEAN
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PREZENTAREA
CAZURILOR NATIONAL

Fiecare organizatie partenera
implicata a avut un atelier de
pregatire cu participantii

trimisi si au facut o prezentare

a situatiei lor pe comunitatea
lor la nivel local, regional si
national.




INFORMATII SPECIALE

Informatii utile au fost facute de Rédai Dorottya,
lector universitar din CEU. Ea a oferit o lectie despre
cercetarea ei, comparind datele medii din toata
Uniunea Europeana si a condus o dezbatere privind
definitiile si terminologia specifica pe subiectul de gen.




VIATA LUI POCHO
Atelierul a fost impartit in 3 parti:

Primii participanti au lucrat in perechi pentru a-si impartasi povestile
personale despre rolul si inegalitatea de gen;
Al 2-lea formator le-a oferit o lucrare-cadru in care isi pot scrie
povestea personala (cum ar fi scrisoare catre o ruda de sex feminin,
mesaj catre tanara care se confrunta cu inechitatea de gen, sticla de
mesaje catre o  noua  generatie /  nou-nascutd);
Al treilea participant au conceput un poncho cu povestile lor si dupa

ce le-au impartasit celorlalti.




PENTRU A MARI SENSIBILITATEA IN ASPECTUL PSIHOLOGIC

THEATER OF OPPRESSED

Tu ineimse the sensifivenes
in The Psyrh.:ﬁaqu aspeck

Dupa ce a primit instructiunile tehnicii teatrului celor
asupriti, facilitatorul a Tmpartit participantii in 5 grupuri.
Participantii au discutat printre ei care poveste personala

s = trebuie sa reprezinte pe scena.
eater R

L=
OFPRESSED & (E’;IIJ 7] Dupa fiecare emisiune, facilitatorul a intrebat care a fost
D

problema din poveste si cum sa reactioneze diferit.

LASATI-L SA PLECE!

Un atelier de profunzime si de lunga durata despre
raportarea personala a inegalitatii de gen si a hartuirii care
a apirut in timpul activititii anterioare. In aceasti sesiune

participantii au fost invitati sa scrie o lista si sa o elimine
simbolic n foc.




PENTRU A PUNE IN VEDERE INSTRUMENTE EDUCATIVE PRACTICE, REFLECTII LA METODE
PROACTIVE, SCHIMB DE BUNE PRACTICI CU METODE DE EDUCATIE NON-FORMALE

PUNCTE DE REFERINTA PRIVIND
INSTRUMENTELE EDUCATIONALE

Schimb de bune practici si reflectie asupra metodelor

educationale si de instruire bazate pe empatia metodelor
proactive si schimbarea punctului de vedere. Pentru a

contura o cultura de gen ... ce este necesar de facut?




PENTRU A CRESTE COOPERAREA INTERNATIONALA: RETELE S| AVOCAREA, PENTRU A CREA CEA MAI
BUNA CONDITIE PENTRU INTELEGEREA MUTUALA

PLANUL DE URMARE S| DE DISEMINARE

Participantii au colectat idei si au creat ,,0ase de peste” pentru noi proiecte din
programul Erasmus + pentru cresterea gradului de constientizare a genului la

nivel international.

Activitati planificate pentru nivel local, regional si national pentru a raspandi
cunostinte, cum ar fi mini proiecte, flash mob-uri, organizare de ateliere la
conferinte la nivel regional si national, activitati in scoald, cum ar fi organizarea

zilei tolerantei.




\ PETRECERE DE RAMAS BUN
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Sedinta de infasurare la inchiderea activitatilor cursului de pregatire.

i

Anthropolis a distribuit ca si cadou un tricou cu titlul de proiect.

£



BORBATH KATALIN

Psiholog scolar, cu experienta de |5
ani, a condus mai mult de 600 de ore
de instruire pentru profesori. Recent
a cercetat corespondenta dintre
starea de sanatate mintala a
profesorului de sex feminin in functie

de sex si rolul lor de expert

BRUNO PIZZINI

Instructor, antrenor si mentor ofera
cursuri de formare pentru factorii

sociali pentru a dezvolta abilitati soft.
Muncitor international de tineret cu
12 ani de experienta in mobilitatea

europeana a tinerilor.
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SLOVENIAN




IOGGA je bil tecaj usposabljanja, v katerem je sodelovalo 28 udelezencev, starejsih od 18 let, iz
9 drzav. Potekal je na Madzarskem v Felséorsu, ki ga vodi in gosti Zdruzenje Anthropolis.

OBDOBJE

9. - I5. september 2019, 7
dni delavnic, vkljucno s

potovalnimi dnevi.




MERITI

Povecati zavest o spolu pri dejavnostih z mladino, ki jih izvajajo socialni akterji v
Evropi. IOGGA je bil tecaj usposabljanja, v katerem je sodelovalo 28 udelezencev,
starejSih od 18 let, iz 9 drzav. Potekal je na Madzarskem v Felséorsu, ki ga vodi in
gosti Zdruzenje Anthropolis.

POSEBNI CIL]JI

¢ analizirati pojav v enakosti spolov v lokalni skupnosti udelezencev v
primerjavi z evropskim nivojem;

X3

8

postaviti temelje za boljsi poseg na lokalni in mednarodni ravni;

X3

8

postaviti temelje za boljSe razumevanje vzgojnih posledic;

povecati sposobnost refleksije v druzbenem okolju udelezencev;
razmisljati o osebnih zgodbah in stereotipih v nasem druzbenem okolju;
povecati obcutljivost psiholoskega vidika;

X3

S

X3

8

X3

S

X3

8

omogoditi izobrazevalni vpogled v prakti¢na orodja, razmisleke o

proaktivnih metodah, izmenjavo dobrih praks z metodami neformalnega

izobraZevanja;

« zagotoviti ustrezno orodje, kako oblikovati poseben program Erasmus +,
povezan z enakostjo spolov

«+ povecati mednarodno sodelovanje: povezovanje v mreze in zagovornistvo,

da se ustvari najboljSi pogoj za medsebojno razumevanje.




UDELEZENCI PROFILA

Projekt je bil zasnovan za mladinske delavce,
mladinske voditelje, udcitelie in trenerje. V
sodelovanju s partnersko organizacijo smo izbrali
udelezence glede njihove motivacije, idej o nacrtih
uéinka v njihovih lokalnih skupnostih, idej o
nadaljnjih  osnovah glede vprasanja njihove
uravnotezZenosti spolov in razlik v preteklosti.
Vsa ta raznolikost ozadja udelezencev je pomenila
veliko vrednost pri projektih in pri¢akovanih
rezultatih.




DEJAVNOSTI
ZA USTVARJANJE NAJBOLJSIH POGOJEV ZA VZDRZEVNO RAZPRODAVAN]JE
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Zaceli smo ob vecernem dnevu prihoda
z ledenimi igrami, imenovanimi
CLOVEK BINGO: udeleFenci dobijo
papir, kjer je 30 izjav. Povabljeni so, da
izjave primerjajo z imenom drugega

udelezenca, ne da bi ga ponovili. Youmi s
AATALA
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URADNO ODPIRANJE IN SPOZNAVANJE

Predstavili smo cilj, posebne cilje projekta in ¢asovni razpored aktivnosti.

Ime in gesta : jasno izgovorite svoje ime in pokazite kretnjo in vsi ponavljajo;
Bazarjevo pismo: vsi so dobili papirni trak in si nadeli majico, vabljeni, da izmenjajo crko
Svniesa imena:




BALATONOVO

PRICAKOVAN]JE PRAVILA

Dejavnost temelji na 5 korakih Odlocili smo se za delavnico, na kateri se lahko vsi udelezenci odlocijo, katero
za analizo ucne poti pravilo dodati na seznam in vsi lahko glasujejo o njem. Ce se vedina strinja, je
udelezencev. Vabljeni, da pravilo zapisano. Na koncu so vsi udelezenci podpisali flipchart. Ta pristop je bil
odgovorite na ta vprasanja: zelo pomemben, da jih obcutimo v zascitenem okolju.

Pristanisce : Kaj ste pustili
doma na tej

"avanturi"? (materiali, udobje,
vedenje);

Prtljaga : Kaj ste pripeljali s
seboj na to "potovanje™?

Veter : Kaksne so vase
motivacije pri tem projektu?

Nevihta : Kaksni so vasi
strahovi na tem tecaju?

Ned : Kaksna so vasa
pricakovanija od tega tecaja?




YOUTHPASS MANDALA

Pojasnilo o mladini in pomen kot orodje za razmislek
o uénem procesu. Preudili smo se vsakih 8 kljuénih
kompetenc in razlozili primere ter ponudili vprasanja,
ki bi lahko pomagala procesu. Vsak dan so bili
udelezenci vabljeni, da prispevajo v ¢asu razmisljanja in
/ ali po delavnici.

DNEVNA REFLEKSIJA

Vsakodnevna seja za oceno sebe in razmislek:

| bodo udelezenci zapisali 3 dejstva, kaj so se naudili
¢ez dan in po vsaki od njih bodo delili te rezultate v
skupini. Po tem bo izbrani vodja povzel razmislek o

skupini in jo sporocil trenerjem;

2 korak skupina dati razmisljanja na dan in delnic
analize ucnega procesa v skladu dati vsebino v Youth

Pass Mandala.




PRILAGAJANJE POTREBAM

T[-" ey Har 3 frai ify
:Ij the |F|"|.E.-.-p in kg

I
[TUETT [ pe——

informacij, da ni bilo dovolj dejavnosti za sestavo skupin
in da ni dovolj razumevanja enakosti spolov in

a4 T.],_cma kY Iz vsakodnevnega razmisleka smo dobili ve¢ povratnih

terminologije za njegovo uporabo.

Zaradi tega smo spremenili dejavnosti 3 ~dan. Zjutraj
dodamo vec iger za team building in imeli smo celo

ot
Ik RER

!

popoldne z razmislekom in skupno opredelitvijo enakosti

L spolov in enakosti spolov.

MINDG HAPPING




PORAZ ZVER

Igre za team buildinge, kjer so se
udelezenci razdelili v skupino po 5
udelezencev, so morali slediti
navodilom poveljnika in ustvariti
zver, ki ima na primer 2 roki, 2

noge in 2 dna, ki se dotikata tal.

IZGOREVANJE ISSEUA NA
SPOLU

RAZMISLEK O

Z definicijami spola, neenakosti
NEENAKOSTI SPOLOV

med spoloma in neenakosti so
S pomocjo Dixit kartic so 4 udeleZenci v skupnem sporocilu
udelezenci delili osebno ‘ prispevali vprasanja o spolu, to
vizijo neenakosti spolov in

neenakosti.

so: mnozicni mediji, stereotip in
predsodki, izobrazevanje, delovno
mesto itd.




MEDKULTURNE NOCI

Udelezenci, ki jih organizirajo
udelezenci, da delijo svojo kulturo na
kreativne nacine, kot so predstave,
kvizi, plesi, glasba itd. ...

Imeli smo 3 medkulturne noci s po 3

predstavniki narodnosti.




ANALIZIRATI POJAV V ENAKOSTI SPOLOV V LOKALNI SKUPNOSTI UDELEZENCEV V PRIMERJAVI Z
EVROPSKIM NIVOJEM
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PREDSTAVITEV
NACIONALNIH
PRIMEROV

Vsaka vkljuéena partnerska
organizacija je imela
pripravljalno  delavnico s
poslanimi udelezenci in so
predstavili svoj polozaj v svoji

skupnosti na lokalni, regionalni

in nacionalni ravni.




POSEBNI VPOGLEDI

Uporabni vpogled je prispeval dr. Rédai
Dorottya , predavatelj iz CEU. Naucila se je o
svoji raziskavi s primerjanjem povprecnih podatkov
v vsej Evropski uniji in vodila razpravo o definicijah

in posebni terminologiji na temo spola.




POCHOVO ZIVLJENJE

Delavnico smo razdelili na 3 dele:

| udelezenci delali v parih, da delijo svoje osebne zgodbe o vlogi spola in
neenakosti;

2 trenerji jim dal okvir dela, kjer lahko napisete svoje osebne zgodbe
(kot pismu zenski sorodnika, sporocilo za mlado dekle, ki je obrnjena

proti neenakosti spolov, steklenice sporocil, da nove generacije zensk /
novorojencke);
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Globoka in dolga delavnica o razpravljanju o osebni
povezanosti neenakosti med spoloma in nadlegovanja, ki se
je pojavila med prejsnjo aktivnostjo. Na tej seji so bili
udeleZenci pozvani, da napiSejo seznam in simbolicno
odstranijo v pozaru.

GLEDALISCE ZATIRANIH

Potem ko je dobil navodila tehnike gledalis¢a zatiranih, je
moderator udelezence razdelil v 5 skupin. Udelezenci so
med njimi razpravljali, katero osebno zgodbo naj

predstavljajo na odru.

Po vsaki oddaji je moderator vprasal, kaj je tezava v zgodbi

in kako drugace reagirati.




temeljijo na proaktivnih metodah empatije
in spremembi staliSca. Oblikovati kulturo

DATI IZOBRAZEVALNI VPOGLED V PRAKTICNA ORODJA, RAZMISLEKE O PROAKTIVNIH METODAH,
IZMENJAVO DOBRIH PRAKS Z METODAMI NEFORMALNEGA IZOBRAZEVANJA
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BENCHMARKET ZA
IZOBRAZEVALNA ORODJA

Izmenjava dobrih praks in razmislek o
metodah izobraZevanja in usposabljanja, ki

spolov ... kaj je potrebno storiti?




POVECATI MEDNARODNO SODELOVANJE: POVEZOVANJE V MREZE IN ZAGOVORNISTVO, DA SE
USTVARI NAJBOLJSI POGOJ ZA MEDSEBOJNO RAZUMEVANJE.

NACRT SPREMLJANJA IN RAZSIRJANJA

Udelezenci so zbrali ideje in ustvarili "ribje kosti" za nove projekte v programu
Erasmus + za povecanje zavesti spola na mednarodni ravni.

Nacrtovane dejavnosti na lokalni, regionalni in nacionalni ravni za Sirjenje znanja,
kot so mini projekti, flash mobi, izvedba delavnic na konferenci na regionalni in

nacionalni ravni, dejavnosti v Soli, kot je organiziranje dneva strpnosti.




FARAWELL ZABAVA

Zakljuéno zasedanje za zakljucek dejavnosti usposabljanja.
Anthropolis je kot darilo razdelila majico z naslovom projekta.




BORBATH KATALIN

Solska  psihologinja s |5-letnimi
izkusnjami, vodila je ve¢ kot 600 ur
izobrazevanj za ucitelje. Pred kratkim
raziskuje ujemanje med duSevnim
zdravjem Zenskega ucitelja glede na

njihov spol in strokovno vlogo

BRUNO PIZZINI

Trener, trener in mentor izvajajo
socialne ustvarjalce tecaje za razvijanje
mehkih vescin. Mednarodni mladinski
delavec z |2-letnimi izkuSnjami na
podrocju evropske mobilnosti mladih.
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SPANISH




IOGGA fue un curso de capacitacion que involucro a 28 participantes mayores de |18 anos de 9 paises.
Se ha tenido lugar en Hungria en Fels0rs gestionados y alojados por Anthropolis Asociacion.

PERIODO

9-15 de septiembre de 2019,
7 dias de talleres, incluidos

dias de viaje.




OBJETIVO

Aumentar la conciencia de género en actividades con jovenes actuando por actores
sociales en Europa. IOGGA fue un curso de capacitacion que involucré a 28
participantes mayores de 18 afios de 9 paises. Se ha tenido lugar en Hungria en
Felséors gestionados y alojados por Anthropolis Asociacion.

LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

B

» analizar el fenémeno de la igualdad de género en la comunidad local de los
participantes en comparacion con el nivel europeo;
sentar las bases para una mejor intervencion a nivel local e internacional;

X3

S

B

» sentar las bases para una mejor comprension de las consecuencias
educativas;
» aumentar la capacidad de reflexién en el entorno social de los participantes;

B

B3

* reflexionar sobre historias personales y estereotipos en nuestros entornos
sociales;
» aumentar la sensibilidad en el aspecto psicolégico;

B3

X3

o

dar una vision educativa de herramientas practicas, reflexiones sobre
métodos proactivos, intercambio de buenas practicas con métodos de
educacion no formal;

« dar una herramienta adecuada para disenar programas Erasmus +

especificos relacionados con la igualdad de género




PERFIL DE PARTICIPANTES

El proyecto fue disenado para trabajadores
juveniles, lideres juveniles, maestros y formadores.
En colaboracion con la organizacién de nuestros
socios, elegimos a los participantes con base en su
motivacion, ideas de planes de impacto en sus
comunidades locales, ideas de fundamentos de
seguimiento sobre su tema de equilibrio de género
y diferencias de antecedentes.

Toda esta variedad de antecedentes de los
participantes dio mas valor a los proyectos y a los
resultados esperados.




OCUPACIONES

PARA CREAR LAS MEJORES CONDICIONES DE ENTENDIMIENTO MUTUO
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Comenzamos la tarde del dia de llegada = et
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con juegos rompehielos llamados

HUMAN BINGO: los participantes
reciben un documento donde hay 30
declaraciones. Estan invitados a hacer

coincidir las declaraciones con el
nombre de otro participante sin
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repetirlo.

INAUGURACION OFICIAL Y CONOCERSE
Introdujimos el objetivo, los objetivos especificos del proyecto y el cronograma de las actividades.
Nombre y gesto : dice claramente su propio nombre y muestra el gesto y todos repiten;

Carta de Bazar: todos tomaron una cinta de papel y se pusieron la camiseta, estan invitados a
intercambiar la letra de su nombre;




LA EXPECTATIVA DE REGLAS

BALATON - - TR

Decidimos tener un taller donde todos los participantes puedan decidir qué regla
La actividad se basa en 5 pasos agregar a la lista y todos puedan votarla. Si la mayoria esta de acuerdo, la regla
para analizar el viaje de esta escrita. Al final, todos los participantes firmaron el rotafolio. Este enfoque fue
aprendizaje de los muy importante para sentirlos en un entorno protegido.

participantes. Estan invitados a
responder esas preguntas:

Puerto de embarque : ;Qué
dejaste en casa para esta
"aventura"? (materiales, confort,
comportamiento);

Laggage : ;Qué trajiste contigo
en este "viaje"!

Viento: ;Cuiles son tus
motivaciones en este proyecto!

Tormenta: ;Cuiles son tus
miedos en este curso de
capacitacion?

Sun: iCuales son sus
expectativas de este curso de
capacitacion?




MANDALA YOUTHPASS

Explicacion del paso juvenil y la importancia como
herramientas de reflexion sobre el proceso de
aprendizaje. Fuimos a través de cada 8 competencias
clave explaianing con ejemplos y preguntas ofrenda que
podrian ayudar al proceso. Cada dia los participantes
fueron invitados a contribuir durante el tiempo de

reflexion y / o después de un taller.

REFLEXION DIARIA

Sesion diaria de evaluacion y reflexion personal y
grupal:

| «los participantes escribiran 3 hechos lo que han
aprendido durante el dia y después de cada uno de ellos
va a compartir esos resultados en el grupo. Después de
esto, un Lider elegido resumira la reflexion del grupo y
lo informara a los entrenadores;

2 «paso las reflexiones give grupo de los anilisis de dia
y de acciones del proceso de aprendizaje en funcion de

dar contenidos en la juventud Pass Mandala.
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a5 ADAPTANDOSE A LAS NECESIDADES

a @
!r‘ i E |m De la reflexion diaria recibimos comentarios de mas

participantes de que no habia suficientes actividades para
construir los equipos y que existe una falta de
comprension comin de la igualdad de género y la
terminologia para usarlo.

Por esta razén, hemos cambiado las actividades del
3 «dia. Afadimos mas juegos de trabajo en equipo por la
manana y tuvimos una tarde completa con reflexiéon y
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definicion comdn de igualdad y equidad de género.




DERROTA A LA BESTIA

Los juegos de trabajo en equipo
donde los  participantes  se
dividieron en un grupo de 5
participantes cada uno, tuvieron
que seguir las instrucciones del
maestro y crear una bestia que
tiene, por ejemplo, 2 manos, 2 pies
y 2 manos tocando el suelo.

~% QUEMANDO
A ISSEU SOBRE GENERO

A través de las definiciones de
género, inequidad y desigualdad de
género, los participantes
contribuyeron en un rotafolio
comln sobre cuestiones de
género, es decir: medios de
comunicacion, estereotipos Yy
prejuicios, educacién, lugar de
trabajo, etc.

REFLEXION SOBRE
LA INEQUIDAD DE
GENERO

Usando tarjetas Dixit, los
participantes

compartieron la vision
personal de la inequidad y r
desigualdad de género.

& Jr




NOCHES INTERCULTURALES

Tardes gestionadas por los
participantes para compartir su
cultura de manera creativa, como
espectaculos,  concursos, Dbailes,
musica, etc.

Tuvimos 3 noches interculturales con
3 representantes de nacionalidad cada
una.




. ANALIZAR EL FENOMENO DE LA IGUALDAD DE GENERO EN LA COMUNIDAD LOCAL DE LOS

PARTICIPANTES EN COMPARACION CON EL NIVEL EUROPEO.
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PRESENTACION DE
CASOS NACIONALES.

Cada organizacién asociada
involucrada tuvo un taller de
preparacion con los

participantes  enviados e
hicieron una presentaciéon de
su situacién en su comunidad a

nivel local, regional y nacional.




PERSPECTIVAS ESPECIALES

Rédai Dorottya, PhD, profesora de |Ia
CEU, aporto ideas utiles . Dio una leccion sobre su
investigacion comparando los datos promedio en
toda la Unién Europea y dirigié un debate sobre las
definiciones y la terminologia especifica sobre el

tema de género.




LA VIDA DE POCHO
El taller se dividié en 3 partes:

| los participantes trabajaron en parejas para compartir sus historias
personales sobre el rol de género y la desigualdad;

2 los entrenadores les dieron un marco de trabajo en el que puedan
escribir su historia personal (como carta a un pariente, un mensaje a un
joven que se enfrentan a la desigualdad de género, la botella mensaje a
una mujer nueva generacion / recién nacido);

3 los participantes diseharon un poncho con sus historias y después de

que compartian con los demas.




TEATRO DE OPRIMIDOS

Después de recibir las instrucciones de las técnicas del
teatro de los oprimidos, el facilitador dividié a los
participantes en 5 grupos. Los participantes discutieron
entre ellos qué historia personal representar en el

THEATER m escenario.
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Un taller profundo y largo sobre el debate sobre la
conexion personal de la desigualdad de género y el acoso
que surgidé durante la actividad anterior. En esta sesion, los
participantes fueron invitados a escribir una lista y eliminar
simbolicamente en el fuego. | d




PROPORCIONAR INFORMACION EDUCATIVA SOBRE HERRAMIENTAS PRACTICAS, REFLEXIONES
SOBRE METODOS PROACTIVOS, INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS CON METODOS DE
EDUCACION NO FORMAL.

anal inapl e 7 protak df,
] 4:*‘5,2*3{' [ I\ :jz::h: qre- u’dﬁl"""u suchangl of l‘ i O E;
Sul “‘-4.‘+ i widl _hp _-E“HEE;.PW 0 =
s S | n

o
o o5 2, [l —
e gmw?
; i | é" eﬂr;]w IP” !'hq?ESr

BENCHMARKET SOBRE
HERRAMIENTAS EDUCATIVAS

Intercambio de buenas practicas y reflexion
sobre métodos educativos y formativos
basados en métodos proactivos, empatia y
cambio de punto de vista. Para dar forma a una
cultura de género ... ;qué es necesario hacer?




PARA AUMENTAR LA COOPERACION INTERNACIONAL: CREACION DE REDES Y PROMOCION, PARA
CREAR LA MEJOR CONDICION PARA EL ENTENDIMIENTO MUTUO.

PLAN DE SEGUIMIENTO Y DIFUSION.

Los participantes recopilaron ideas y crearon "espinas de pescado” para nuevos
proyectos en el programa Erasmus + para aumentar la conciencia de género a
nivel internacional.

Actividades planificadas a nivel local, regional y nacional para difundir el
conocimiento, tales como mini proyectos, flash mobs, realizacion de talleres en
conferencias a nivel regional y nacional, actividades en la escuela, como organizar

el dia de la tolerancia




FARAWELL PARTIDO

La sesion de cierre para cerrar las actividades del curso de

capacitacion. Anthropolis distribuyé como regalo una camiseta




BORBATH KATALIN

Psicologa escolar con |5 ahos de
experiencia, dirigi6 mas de 600 horas
de capacitacion para maestros.
Recientemente, investiga la
correspondencia entre el estado de
salud mental de las maestras de
acuerdo con su género y funcion de
expertos.

BRUNO PIZZINI

Trainer, Coach y Mentor brindan
cursos de capacitacion a creadores
sociales para desarrollar habilidades
blandas. Trabajador juvenil
internacional con 12 anos de
experiencia en movilidad juvenil
europea.




PARTNER ORGANIZATIONS

adamastor
Adamastor Associasao Cultural Nuorisokeskus Villa Elba
Portugal Finlandia

FiTF

Fundatia Judeteana pentru
Tineret Timig
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IOGGA, 9 iilkeden I8 yas iistii 28 katilimciyi iceren bir Egitim Kursuydu. Anthropolis
Association tarafindan yonetilen ve agirlanan Felsé6rs'te Macaristan'da gergeklesti.

SURESI

9-15 Eyliil 2019, seyahat
glinleri dahil 7 giinliik atolye

calismalari.
’




AMAC

Avrupa'da sosyal aktorler tarafindan gergeklestirilen genglerle yapilan etkinliklerde
toplumsal cinsiyet bilincini arttirmak. IOGGA, 9 lilkeden 18 yas Gstu 28 katilimciy
iceren bir Egitim Kursuydu. Anthropolis Association tarafindan yonetilen ve agirlanan
Felséors'te Macaristan'da gergeklesti.

OZEL HEDEFLER

% yerel diizeydeki katiimcilarin toplumsal cinsiyet esitligi olgusunu Avrupa
diizeyine gore analiz etmek;

yerel ve uluslararasi diizeyde daha iyi bir mudahale icin temel olusturmak;
egitim sonuglarini daha iyi anlamak igin bir temel olusturmak;
katihmcilarin sosyal gevrelerindeki yansitma kapasitesini artirmak;

sosyal gevrelerimizde kisisel oykiiler ve kliseler tizerine dusiinmek;
psikolojik agidan duyarliligi arttirmak;
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pratik araglar, proaktif metotlar lizerine diisiinceler, iyi uygulamalarin yaygin

egitim metotlari ile degisimi hakkinda egitim anlayisi vermek;

s Erasmus + programi ile ilgili toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili ozel
tasarimlarin nasil yapilacagi

¢ uluslararasi isbirligini artirmak igin: ag kurma ve savunma, karsilikli anlayis

igin en iyi kosulu yaratmak.




PROFIL KATILIMCILARI

Proje genclik calisanlari, genglik liderleri,
ogretmenler ve egitmenler icin
tasarlanmistir. Ortaklarimizin  organizasyonu ile
isbirligi icinde katiimcilari motivasyonlari, yerel
topluluklarindaki etki planlari fikirleri, cinsiyet
dengesi konusundaki temel takip fikirleri ve
arkaplan calismalarinin  farkhliklari  konusunda
sectik.

Katihmcailarin bu gesitliliginin tiimd, projelere ve
beklenen sonuclara arti deger katti.




ETKINLIKLER

KARSILIKLI ANLAYIS iCiN EN iYi SARTLARI YARATMAK
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RESMi ACILIS VE BiRBiRINiZi TANIYIN

Projenin amacini, 6zel hedeflerini ve faaliyetlerin zaman gizelgesini tanittik.

Bazar Mektubu: herkes bir kagit bant aldi ve tisorti giydi, isimlerinin mektubunu
degistirmeye davet edildi;

isim ve Hareket : Kendi adinizi agik¢a sdyleyin ve hareketi ve herkesin tekrarini gésterin;
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BALATON'IN BEKLENTISI KURALLAR

Etkinlik, katiimcilarin dgrenme Tum katilimcilarin listeye hangi kural ekleyecegine ve herkesin oy verebilecegine
yolculugunu analiz etmek icin 5 karar verebilecekleri bir calistay diizenlemeye karar verdik. Cogunluk kabul
adima dayanmaktadir. Bu ederse kural yazilir. Sonunda tiim katihmcilar kagith sunum tahtasi imzaladi. Bu
sorulari cevaplamaya davet yaklasim, kendilerini korunan bir ortamda hissetmek igin ¢ok onemliydi.

edilirler:

Yatih liman : Bu “macera” igin
evde neye izin

verdiniz? (malzeme, konfor,
davranis);

Gecikme : Bu “yolculuga” ne
getirdin?

Wind : Bu projedeki
motivasyonlariniz neler?

Storm : Bu Egitim Kursundaki
Korkulariniz Neler?

Sun : Bu egitim kursundan
beklentileriniz neler?




YOUTHPASS MANDALA

Youthpass'in agiklanmasi ve 6grenme siirecine yansima
araci olarak 6nemi. Orneklerle agiklayan ve siirece
yardimci olabilecek sorular sunan her 8 kilit yetkinlikten
soz ettik. Her giin katilimcilar, yansitma siresi boyunca
ve / veya bir calistaydan sonra katkida bulunmaya davet
edildi.

GUNLUK YANSIMA

Giinlik 6z ve grup degerlendirme ve disiinme
oturumu:

| katihmcilar grubundakiler sonuglarini  paylasacak
giindiiz ve her sonra ogrendiklerini 3 gergeklerin
yazacagim. Bundan sonra segilen bir Lider grubun
yansimasini ozetler ve bunu egitmenlere rapor eder;

2 Genglik Gegis Mandala igerikleri vermek gore
ogrenme siirecinin glin ve hisse analiz grup vermek

yansimalarini adim.




oMLY ;rﬁ, iIHTIYACLARA UYUM SAGLAMA

K.fo-r']’.'ma * Ginlik yansimadan, daha fazla katiimcidan ekipleri

olusturmak igin yeterli faaliyet olmadigi ve cinsiyet esitligi
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ve bunu kullanmak igin terminolojinin ortak anlayisinin
olmadigi konusunda geri bildirimler aldik.

Bu nedenle s giiniin faaliyetlerini degistirdik . Sabah daha

s fazla takim kurma oyunu ekliyoruz ve cinsiyet esitligi ve
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esitligin yansimasi ve ortak tamimi ile tam bir ogleden

b sonra gegirdik.

HIND HAPPING




CANAVARI YEN

Katilimcilarin her biri 5 katilimcidan
olusan bir gruba ayrildigi takim
olusturma oyunlari, ustanin
talimatlarini takip etmek ve 6rnegin
2 el, 2 ayak ve 2 dip yere degen bir

canavar yaratmak zorunda kald.

CINSIYET UZERINDE
YANAN ISSEU

CINSIYET Cinsiyet, cinsiyet esitsizligi ve
ESITSIZLIGINE

YANSIMA

esitsizligin ~ tanimlari  yoluyla
katilimcilar  toplumsal cinsiyetle
ilgili  meselelere  ortak  bir
flipchartta katkida bulundular,
ornegin: kitle iletisim araglari,

Dixit kartlarini  kullanarak
katilmcilar cinsiyet esitsizligi

ve esitsizligi hakkindaki kisisel k .. e .
’ ’ alipyargi ve onyargl, egitim, isyeri

goruslerini paylastilar. vb.

-




KULTURLERARASI GECELER

Katiimcilar  tarafindan  kiilttrlerini
gosteriler, bilgi yarismalar, danslar,
miuzik gibi yaratici yollarla paylagsmalari
icin yonetilen aksamlar ...

Her biri 3 milliyet temsilcisiyle 3
kiltiirler arasi gece gegirdik.




KATILIMCILARIN YEREL TOPLULUKLARINDA CIiNSIYET ESITLIGi OLGUSUNU AVRUPA DUZEYINE GORE
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ULUSAL DAVALARIN
SUNUMU

Katilan her ortak kurulus

gonderilen katilmcilar ile bir =
hazirlik calistay! diizenledi ve

yerel, bolgesel ve ulusal
diizeyde toplumlarindaki
durumlarinin  bir  sunumunu
yaptilar.




OZEL ANALIZLER

Yararl iggorii, YBU ogretim gorevlisi doktora Rédai
Dorottya tarafindan yapildi . Arastirmalari  hakkinda
tiim Avrupa Birligi'ndeki ortalama verileri karsilastiran
bir ders verdi ve cinsiyet konusundaki tanimlar ve

terminoloji lizerine bir tartisma baslatti.




POCHO'NUN HAYATI

Calistay 3 boliime ayrilmistir:

| katihmcilar cinsiyet rolu ve esitsizlik tzerine kendi kisisel hikayelerini
paylasmak lzere ciftler halinde calisti;

2 egitmenler onlara bir cerceve kendi kisisel hikayesini yazabilir is verdi
(yeni nesil kadinlara geng cinsiyet esitsizligi yliz kiz, mesaj sisesine bir kadin

akrabasina mektupta gibi, mesaj / yeni dogmus);

3 onlarin hikayeleri ile bir pango tasarlanmis katilimci ve onlar baskalarina

paylasti sonra.
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BIRAK GITSIiN!

Bir onceki faaliyet sirasinda ortaya gikan toplumsal cinsiyet
esitsizligi ve tacizin kisisel baglantisi hakkinda bilgilendirme
lzerine derin ve uzun bir ¢alistay. Bu oturumda katiimcilar
bir liste yazmaya ve yanginda sembolik olarak elemeye davet

EZILENLERIN TiYATROSU

Ezilen tiyatronun tekniklerinin talimatlarini aldiktan sonra,
kolaylastirici  katiimcilari 5 gruba ayirdi. Katihmailar,
sahnede hangi kisisel hikayeyi temsil edeceklerini tartistilar.

Her gosteriden sonra, kolaylastirici hikayedeki sorunun ne

oldugunu ve nasil farkl tepki verecegini sordu.




PRATIK ARACLAR, PROAKTIF METOTLAR UZERINE DUSUNCELER, iYi UYGULAMALARIN YAYGIN
EGITIM METOTLARI iLE DEGIiSIMi HAKKINDA EGIiTiM ANLAYISI KAZANDIRMAK
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EGITIM ARAGCLARINDA KIYASLAMA

Proaktif yontem empatisine ve bakis agisi
degisikligine dayali olarak iyi uygulamalarin

degisimi ve egitim ve 6gretim yontemlerine
sekillendirmek igin... ne yapmali?




ULUSLARARASI iSBIRLIGINI ARTTIRMAK: AG KURMA VE SAVUNMA, KARSILIKLI ANLAYIS iCIN EN iYi
KOSULU YARATMAK.

TAKIP VE DAGITIM PLANI

Katilimcilar, uluslararasi diizeyde cinsiyet farkindaligini artirmak icin Erasmus +
programinda yeni projeler icin fikirler topladi ve "balik kemikleri" olusturdu.

Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde mini projeler, flas ceteler, bolgesel ve ulusal
diizeyde konferansta atolye tutma, okulda hosgorii glinii organize etme gibi
bilgileri yaymak igin planlanan faaliyetler.




FARAWELL PARTISI

Egitim kursu etkinliklerinin kapatilmasi i¢in tamamlama

oturumu. Anthropolis hediye olarak bir tisortl proje bashgi ile dagitt.




BORBATH KATALIN

15 ylik deneyime sahip okul
psikologu, 6gretmenlere 600 saatten
fazla egitim verdi. Son zamanlarda
kadin ogretmenlerin  ruh  saghg
durumlari arasindaki iliskiyi
cinsiyetlerine ve uzman rollerine gore

arastirmaktadir.

BRUNO PIZZINI

Egitmen, Ko¢ ve Mentor, sosyal
becerilere yumusak beceriler
gelistirmek igin  egitim  kurslari
saglar. Avrupa genclik hareketliligi
konusunda 12 yillik deneyime sahip
uluslararasi genglik galisani.




ORTAK ORGANIZASYONLAR
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adamastor

Nuorisokeskus Villa Elba
Finlandiya

Adamastor Associasao Cultural
Portekiz

FiTF

Fundatia Judeteana pentru
Tineret Timig

Mladinski center Krsko
Slovenya
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Romanya
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