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HYRJE

Plani Strategjik 2021-2023 éshté pasqyrim i synimit té Qendrés “ACT for SOCIETY” pér té kontribuar né rritjen e jetesés sé
shéndetshme, stimulimin e zhvillimin té qéndrueshém, promovimin e kulturés, advokimin dhe lobim pér ¢éshtjet e té drejtave té
njeriut dhe demokraci.

Népérmjet kétij dokumenti strategjik, Qendra “ACT for SOCIETY”garanton realizimin e sukseshém té kétij synimi duke ofruar
njé model organizate me kapacitete intelektuale, programe dhe ide té qarta pér té ardhmen.

“Ne besojmé né njé shoqéri ku diversiteti, mundésité e barabarta dhe drejtésia sociale garantojné pér té gjithé njé jetesé me
dinjitet” éshté vizioni i gendrés pér té ardhmen. Ky vizion do té shérbejé si moto pér té qartésuar até c¢faré do té arrihet né tre
vitet e ardhshme si dhe pérparésité e strategjité pér ndryshimet e pritshme.

Plani strategjik do té ndihmojé Qendrén pér té hartuar projekte né pérfitim té komunitetit dhe gjetjen e partneréve té
mundshém pér realizimin e tyre. Gjithashtu, ai do té mundésojé njé komunikim dhe koordinim mé té miré té aktiviteteve té
pérbashkéta me aktoré té tjeré né shkallé kombétare dhe ndérkombétare.

Plani strategjik éshté kurorézimi i njé pune intensive té stafit té qendrés qé pérfshiu takime pune, intervista, mbledhje dhe
analizé té dhénash.

Qendra “ACT for SOCIETY” falenderon veganérisht “Partners Albania for Change and Development” qé mbéshteti zhvillimin e

kétij plani strategjik si dhe facilituan procesin e planifikimit strategjik.

Armela PENGILI

Drejtore Ekzekutive




PROFILI I QENDRES “ACT for SOCIETY”

Qendra “ACT for SOCIETY” éshté njé gendér jo-fitimprurése, e cila operon né Tirané qé nga viti 2012. Kjo qendér éshté
regjistruar né Gjykatén e Rrethit Tirané me vendim nr.709, daté 05.01.2012. Qendra ka gjithsej 5 punonjés, nga té cilét 4 jané
me kohé té ploté, 2 punonjés jane me kohé té pjesshme dhe 1 intern, dhe ekspert me ekspertizé né fusha té ndryshme: sociale,
politike dhe ekonomike. Té gjithé punonjésit jané aktiv né mbarévajtjen e aktiviteteve té organizatés.

Misioni i Qendrés “ACT for SOCIETY” éshté “té rrisé jetesén e shéndetshme, té stimulojé zhvillimin e qéndrueshém, té promovojé
kulturén, té advokojé dhe loboi pér ¢éshtje té té drejtave té njeriut, duke stimuluar pjesémarrjen aktive né progeset politiké-bérése

dhe vendimmarrése”.

Népérmjet kétij misioni gendra kontribuon né mbrojtjen e té drejtave té grupeve té margjinalizuara, né pérfshirjen sociale

dhe gytetariné aktive si pjesé e té drejtave té njeriut, duke i dhéné mundésiné pér pjesémarrje té barabarté né shoqéri.




VIZIONI, MISIONI DHE VLERAT

Vizioni yné éshté:

“Ne besojmé né njé shoqéri ku diversiteti, mundésité e barabarta dhe drejtésia sociale, garantojné pér té gjithé njé jetesé me

dinjitet”.

Misioni yné éshté:

“Té rrisé jetesén e shéndetshme, té stimulojé zhvillimin e géndrueshém, té promovojé kulturén, té advokojé dhe loboi pér ¢éshtje té

té drejtave té njeriut, duke stimuluar pjesémarrjen aktive né proceset politiké - bérése dhe vendimmarrése”.

Vlerat tona jané:

Integriteti dhe transparenca.

Optimizmi né realizimin e misionit dhe vizionit té gendrés.
Pérgjegjshméria né realizimin e misionit dhe vizionit té gendreés.
Diversiteti dhe profesionalizmi i stafit.

Partneriteti me aktorét e ndryshém lokal, kombétar dhe ndérkombétar.




FUSHAT PROGRAMATIKE

1. Té drejtat e njeriut dhe zhvillimi social

Barazia Gjinore

Lufta kundér ekstremizmit té€ dhunshém dhe radikalizmit
Stilet e mira té prindérimit

Shéndeti Mendor

Késhillimi né karrieré

Pérfshirja Sociale

2. Demokracia dhe Anti-Korrupsioni

Qytetaria Aktive

Miréqeverisja dhe transparenca

3. Ngritje Kapacitetesh dhe Kérkimi Shkencor

Ideologjia “Think-Tank”
Shérbime Konsulence: menaxhim projekti, planifikim strategjik, menaxhim organizativ, shkrim projektesh,
konsulenc psikologjike pér prindér dhe té rinjé

Trajnim pér Trajneré (TOT)

4. Fugqizimi i té Rinjve

Programi Erasmus+ (seminare, éorkshope, trajnime dhe shkémbime rinore, job shadoéing, vizit studimore)

European Solidrity Corp (ESC)




- Program Internship

5. Ndértimi i paqes dhe kultura

- Programi MasterPeace Albania

I11. ANALIZA MJEDISIT TE BRENDSHEM E TE JASHTEM TE QENDRES “ACT for SOCIETY”

Pikat e Forta

Pikat e Dobéta

Ekspertizé né fushén e zhvillimit social, ngritjes sé

kapaciteteve (te rinjve; organizatave, etj), shéndetit mendor

dhe demokracisé

Stafi i pérkushtuar dhe i kualifikuar me ekspertiza té

ndryshme profesionale

Zhvillim dhe ngritje kapacitetesh té vazhdueshme té stafit
Té punuarit né grup

Qendra éshté pjesé e shumé Rrjeteve Kombétare: Kongresi
Rinor Kombetar; Zéri té Rinjve, dhe Ndérkombétare ENYC-
European Netéork Youth Centers; Anna Lindh Netéork,No
Hate Speech etc;

Larmishmeéri aktivitetesh dhe impakt i gendrueshém
Transparencé dhe llogaridhénie

Vullnetarizmi i larté

e Diversifikim fondesh




2077 &
Soc1et
e Relevanca né adresimin e nevojave
e Imazhiimiré i organizatés né komunitet
Mundeésité Pengesat
e Mundésité pér ngritien e fondeve pér mbulimin e e Mbéshtetje e limituar nga donatorét

aktiviteteve té gendrés
e Mundési té mira bashképunimi me institucione publike,
private si dhe organizata té shogérisé civile

e Zgjerim partneriteti né nivel rajonal dhe ndérkombétar

CESHTJET KRITIKE DHE STRATEGJITE
1. Qendra “ACT for SOCIETY” ka njé eksperiencé 9 vjecare. Kjo eksperiencé do t'i shérbejé pér té vazhduar punén e saj pér 3 vitet e
ardhshme té planit strategjik. Disa nga strategjité qé ajo do té pérdoré pér té shfrytézuar eksperiencat pozitive pérfshijné:
e Pércjellja tek komuniteti i eksperiencés pozitive dhe ekspertizés sé fituar ndér vite si dhe bashkimi dhe pasurimi i
eksperiencave té tjera dhe burimeve vetjake.
e Pérgatitja e materialeve publike pér pérvojat e sukseshme té gendrés dhe shpérndarja e tyre (buletine, fletépalosje,
postera, video, stickers, etj.)
e Vazhdimésia né aktivitetet e méparshme kané gené té sukseshme pér Qendrén. Fokusi kryesor do té jeté mundésimi i

projekteve té vazhdueshme né favor té pérfshirjes mé té gjeré té grupeve té marxhinalizuara.
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2. Qendra “ACT for SOCIETY” ka patur njé vazhdimési né zbatimin e misionit té saj falé donatoréve té saj strategjiké si CARE
Internatonal, Austria Development Agency, OAK Foundation, UNFPA Albania, Ministria e Jashtme Hollandeze, Komisioni
Europian, Késhilli i Europés, Raiffeisen Invest. Synimi i gendrés éshté pasja e donatoréve té qéndrueshém, pasi kéta donatoré
jané vetém me bazé projektesh. Njé nga ¢éshtjet kritike pér zbatimin e planit strategjik éshté mungesa e donatoréve. Disa nga
strategjité pér reduktimin e vartésisé ndaj njé donatori pérfshijné:

e [dentifikimin e donatoréve potencial népérmjet formave té ndryshme

e Promovimi i gendrés tek donatoré té mundshém qé operojné né Shqipéri népérmjet organizimit té eventeve té ndryshme
ku té ftuar do té keté edhe pérfagésues té organizatave dhe donatoré té ndryshém.

 Pérgatitja e projekteve cilésore dhe aplikimi tek donatoré té ndryshém.
v' Pasja e njé plani sigurimi fondesh pérmes “shitjes sé shérbimeve”

3. Largimi i vullnetaréve té qendrés si rezultat i reduktimit té€ mbéshtetjes financiare ka gené njé dukuri e viteve té fundit té
funksionimit té gendrés. Pér mbajtjen e njé numri té mjaftueshém vullnetarésh, gendra do té ndjeké kéto strategji:

¢ Gjetja e formave té pérshtatshme pér motivimin né vazhdimési té vullnetaréve té gendrés.
e Pérfshirja e vullnetaréve té gendrés né aktivitete té ndryshme té parashikuara né Planin Strategjik.

4. Qendra synon té ofrojé shérbime té cilat jané té nevojshme pér komunitetin. Njé gjé e tillé rrit garanciné e realizimit té Planit

Strategjik. Por nga ana tjetér, gendra do té ndjeké kéto strategji pér mundésimin e tij:
¢ Njohja e vazhdueshme e situatés pérsa i pérket identifikimit té nevojave té pérfituesve, duke pérdorur forma té
ndryshme si intervistime, kérkime shkencore, grupe te fokusuara et;.

e Trajnimi i vazhdueshém i stafit té gendrés pér té siguruar shérbimet e duhura si né llojshméri edhe né cilési.
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e Vlerésimi i vazhdueshém i ndikimit té shérbimeve né komunitet népérmjet krijimit té njé baze té dhénash pér projekte té
ndryshme.

5. Bashképunimi me aktorét lokal duke pérfshiré pushtetin vendor, gjykatén, policiné, drejtoriné arsimore dhe té shéndetit publik,
Ministrité e linjés, ka gené njé ndér pikat e forta té gendrés. Mbajtja e njé bashképunimi efektiv midis gqendrés dhe aktoréve
lokalé éshté njé nga prioritetet e gendrés gjaté zbatimit té Planit Strategjik. Disa nga strategjité pér mundésimin e njé gjéje té
tillé pérfshijné:

e Hartimin e projekteve dhe aplikimi né rrjetin pér fuqizimin e grupeve vulnerabél pér sigurimin e fondeve pér projekte té
caktuara.

e Bashképunimin me shoqgatat/qendrat, lokale dhe rajonale.

e Bashképunimin me organet e pushtetit lokal, rendit dhe institucionet e tjera shtetrore, nénshkrimi i kontratave té
bashképunimit, si dhe shkémbimi i pérvojave me organizatat partnere.

QELLIMET DHE OBJEKTIVAT

Qéllimi: Objektivat:
Advokimi dhe pérmirésimi i ¢éshtjeve si: rinia; té » Té promovojé té drejtat e njeriut duke garantuar monitorimin e zbatimit té
drei I bél: miréaéni héndeti tyre.

rejtat e grupeve vulnerabel; mireqenia e shendetit » Té mundésojé pérfshirjen e grupeve té marxhinalizuara duke patur né fokus
mendor, prindérim i shéndetshém, mireqéverisja; problemet me bazé ginore, té rinjté, komunitetin rom dhe egjyptian, si dhe

integrimin e komuniteteve né zonat rurale

Té stimulojé mirégénien e shénetit mendor

Té promovoj prindérimin e shéndetéshém

Té promovojé SDG

Té promovojé dhe té nxisé pjesémarrjen aktive té té rinjve né progeset
vendimmarrése

demokratizimi; etj.

YV VY
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» Té mbeéshtesi ideologjiné think-tank e té simuloje kérkimin shkencor.
» Té stimulojé demokracing, miréqgeverisjen dhe luftén kundér korrupsionit

Fushat Programatike

Programet kryesore té Qendrés kané qené advokimi, informimi dhe ndérgjegjésimi i grupeve té marxhinalizuara, si pjesé e te

drejtave té njeriut té garantuara me ligj. Kéto programe jané realizuar népérmjet zbatimit té projekteve té mbéshtetura nga

donatoré té ndryshém. Disa prej tyre pérfshijné:

1.

Té drejtat e njeriut dhe zhvillimi social

Young Man Initiative

Youth and Adolescence

Power Up Community

Making the Labour Market Working for Young people
Young2Young

Demokracia dhe Anti-Korrupsioni

Europa Respekton té Drejtat e Njeriut

. Ndértimi i paqges dhe kultura

ACT - Artistét krijojé Sébashku

. Fuqizimi i té Rinjve

Get Up and ACT

Young Man Initiative

Power Up Community
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Implementimi i kétyre projekteve ka ndikuar né pérmirésimin e jetés dhe statusit té kétyre grupeve vulnerabél dhe ka béré qé

té njihet gendra né komunitet. Aktualisht, gendra e ka shtriré veprimtariné e saj né nivel lokal dhe kombétar. Né té ardhmen,

ajo synon té forcojé kapacitetin e saj duke afruar mé shumé aktivist, té zgjerojé numrin e punonjésve té saj dhe té zgjerojé

veprimtariné edhe né nivel rajonal.

Qendra ka bashképunim té miré me organet e pushtetit vendor dhe gendror, organizata jo geveritare qé punojné né Tirané

dhe né rrethe, si dhe me organizata té tjera né rajon e me gjeré, etj., gjé qé éshté mundésuar népérmjet hartimit té

marréveshjeve té bashképunimit projekt pas projekti.

MENAXHIMI
STAFI Qéllimi:

Té kemi njé staf né rritje té gendrés dhe ekspertiza té
ndryshme profesionale pér té mundésuar
pérmbushjen me sukses dhe efikasitet t& géllimeve té
gendres.

BORDI Qéllimi:
Té mbajmé njé bord aktiv né realizimin e vizionit dhe
misionit té gendres.

Objektivat:

1. Deri né fund té vitit 2023, té rrisim stafin e gendrés.

2. Té sigurojmé njé staf me ekspertizén e nevojshme pér té adresuar aspekte té
caktuara té mbrojtjes sé té drejtave té grupeve vulnerabél (psiko-sociale, ligjore, etj.).
3. Té rrisim kapacitetet e gendrés né aspekte té ndryshme té advokimit/lobimit pér té
drejtat e njeriut.

4. Té rrisim motivimin e vullnetaréve dhe stafit té gendrés népérmjet formave té
ndryshme.

Objektivat:

1. Té rishikojmé pérbérjen e bordit dhe rregulloren e funksionimit te tij.

2. Té motivojmé anétarét e bordit népérmjet aktivitetetve t€ ndryshme té gendres.
3. Té rrisim rolin e bordit né promovimin e gendres.




PLANIFIKIMI

Qéllimi: Té rrisim ndikimin e aktiviteteve té
gendres tek pérfituesit.

ZHVILLIMI | BURIMEVE
Qéllimi:
Té pérmirésojmé situatén financiare té gendres

INFRASTRUKTURA

Qéllimi:

Te rrisim eficencén dhe efektivitetin e operimit té
gendres.

MARREDHENIET PUBLIKE

Qellimi:

Té rrisim imazhin pozitiv té gendres né nivel
kombétar dhe até té donatoréve.

Objektivat:

1. Té promovojme planin strategjik tek partneré e aktoré té ndryshém té gendres

2. Té sigurojmé njé sistem té planifikimit afat-gjaté dhe operacional té planifikimit,
monitorimit, dhe vlerésimit.

3. Té sigurojmé njé bazé té dhénash pér pérfituesit dhe ndikimin e aktiviteteve té
organizatés tek ata.

Objektivat:

1. Brenda periudhés 3-vjecare, té shkruajmé e té paragesim projekte pér
mbéshtetjen financiare té planit strategjik.

2. Té krijojmé njé bazé té dhénash pér donatorét potencialé vendas dhe té huaj.

Objektivat:

1. Té vémé né funksion té gendres njé zyré té pajisur me orendité e nevojshme pér
operimin normal té saj.

2. Té sigurojmé njé mjedis brenda zyrés sé gendres pér takime dhe késhillime té
pérfituesve.

Objektivat:

1. Té promovojmé né ményré té vazhdueshme programet tona duke pérdorur
materialet e botuara dhe botimin e materialeve té tjera t&€ marrédhénieve me
publikun.

2. Té rrisim kontaktet me mediat lokale dhe géndrore.
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RRJETI | BASHKEPUNIMIT Objektivat:
Qéllimi: 1. Té organizojmé dhe realizojmé aktivitete té pérbashkéta me organizata té
Té rrisim bashképunimin me organizatat partnere | ngjashme.
brenda dhe jashte vendit. 2. Té rrisim pjesémarrjen e gendres né aktivitetet e rrjeteve ku ne bejme

pjese
3. Té mbajmé kontakte té vazhdueshme me organizatat e tjera jo-geveritare.

Ky Plan Strategjik i Qendrés “ACT for SOCIETY” éshté produkt i punés sé vazhdueshme té stafit dhe mbéshtetjes sé donatoréve

dhe botohet né kuadér té transparencés sé ploté té gendrés ndaj publikut.

Té drejtat e autorésisé mbi materialin e prezantuar né kété Plan Strategjik i pérkasin gendrés “ACT for SOCIETY".

@Qendra “ACT for SOCIETY




